РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ – РОССИЯ

СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

городской округ ЗАТО Свободный

13-е очередное заседание Думы городского округа

РЕШЕНИЕ № 13/21

от 14 сентября 2017 года
О внесении изменений в Положение «О размерах и 

условиях оплаты труда выборных должностных

лиц органов местного самоуправления, осуществляющих

свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных

служащих в органах местного самоуправления 

городского округа ЗАТО Свободный»
           Рассмотрев Экспертное заключение от 06.07.2017 № 461-ЭВ по результатам правовой экспертизы решения Думы городского округа от 30.01.2014 № 29/19 «Об утверждении Положения «О размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законами  Свердловской  области  от  29.10.2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», от 14.06.2005 года № 49-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы, учреждаемых в органах местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, и в муниципальных органах, не входящих в структуру органов местного самоуправления этих муниципальных образований», руководствуясь ст. 22, 44 Устава городского округа,  Дума городского округа
РЕШИЛА:

         1.   Внести изменения в Положение «О размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный», утвержденное решением Думы городского округа от 30.01.2014 года № 29/19:

1)   Абзац первый пункта 4 изложить в следующей редакции:

«4. Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского округа формируется за счет средств, направляемых на следующие выплаты (в расчете на год):».
2)   Дополнить пунктом 4.1 следующего содержания:

«4.1 Годовой фонд оплаты труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, формируется за счет средств, направляемых на следующие выплаты (в расчете на год):

1) должностной оклад - в размере 12 окладов;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы – не более 10 должностных окладов;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет – не более 3 должностных окладов;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу лиц, допущенных к государственной тайне за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, исходя из фактически установленного размера, но не выше 1,5 должностного оклада;

5) премия по результатам работы – не более 6 должностных окладов;

6) материальная помощь - не более 2 должностных окладов.».

3)   Абзац первый пункта 9 изложить в следующей редакции:
«9. Денежное содержание (заработная плата) выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.».

4)   Часть вторую пункта 10  изложить в следующей редакции:

«Выплаты закрепляются в трудовом договоре (контракте).».

         5)   Абзац первый пункта 15  изложить в следующей редакции:

«15. В денежное содержание муниципальных служащих в органах местного  самоуправления городского округа включаются следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:».

6)   Дополнить пунктом 15.1 следующего содержания:

«15.1 В заработную плату выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, включаются следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

4) премии по результатам работы;

5) материальная помощь.».

7)   Наименование статьи 5 изложить в следующей редакции:

«Статья 5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы, 

за особые условия муниципальной службы».
8)    Пункт 22  изложить в следующей  редакции:
«22. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере:

1) по высшим должностям муниципальной службы - 75% - 83,33% от должностного оклада;

2) по главным должностям муниципальной службы - 70% - 83,33% от должностного оклада;

3) по ведущим должностям муниципальной службы - 65% - 83,33% от должностного оклада;

4) по старшим должностям муниципальной службы - 60% - 83,33% от должностного оклада;

5) по младшим должностям муниципальной службы - 55% - 83,33% от должностного оклада.».

9)   Дополнить пунктом 22.1 следующего содержания:

«22.1 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, устанавливается в размере:

1) глава городского округа                                                 - 83,33% от должностного оклада.».

10) Дополнить пунктом 26.1 следующего содержания:

«26.1 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, устанавливается в следующих размерах:

1) от 1 года до 5 лет - 10% от должностного оклада;

2) от 5 лет до 10 лет - 20% от должностного оклада;

3) от 10 лет до 15 лет - 30% от должностного оклада;

4) от 15 лет и выше - 40% от должностного оклада.».
11) Дополнить пунктом 26.2 следующего содержания:

«26.2 В стаж для установления размера ежемесячной надбавки за выслугу лет выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, включаются периоды работы на:

1) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

2) муниципальных должностях;

3) государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;

4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях федеральной государственной службы иных видов.

Назначение и определение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится в соответствии с действующим законодательством.».
12) Пункт 44  изложить в следующей  редакции:
«44. За безупречное и эффективное исполнение обязанностей в качестве меры поощрения выборным должностным лицам органов местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и муниципальным служащим в органах местного самоуправления городского округа при наличии экономии фонда оплаты труда может быть выплачена премия по результатам работы за год.».

         13) Абзац первый пункта 45  изложить в следующей  редакции:

         «45. Выборным должностным лицам органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальным служащим в органах местного самоуправления городского округа оказывается материальная помощь в течение календарного года на основании личного заявления в размере не более 2 должностных окладов по занимаемой должности с учетом повышающего коэффициента в размере 1,2 и районного коэффициента 1,15.».
14) Подпункт 3 пункта 47  изложить в следующей  редакции:
«3) выход отпуска по уходу за ребенком, дополнительного отпуска без сохранения заработной платы;».

15) Подпункт 4 пункта 47 изложить в следующей  редакции:
«4) нахождение в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком;».

16) Приложение № 1 изложить в следующей редакции:

«Размеры должностных окладов выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского округа
«1) глава городского округа 






- 25006;

2) глава администрации городского округа




- 21254;

3) первый заместитель главы администрации городского округа 
- 19056;

4) заместитель главы администрации городского округа


- 16866;

5) председатель Контрольного органа городского округа
 

- 16135; 

6) начальник финансового отдела





- 14668;

7) начальник отдела администрации городского округа


- 14226;

8) заместитель начальника финансового отдела


 
- 13348;

9) заместитель начальника отдела администрации городского округа 
- 12907;

10) инспектор Контрольного органа городского округа


- 13348;
11) главный специалист






- 10264;

12) ведущий специалист






- 9530;

13) специалист 1 категории 






- 8067;

14) специалист 2 категории 






- 6599.».

17) Приложение № 2 изложить в следующей редакции:

«Размеры надбавки к должностным окладам  муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского округа за классный чин
	Группы

должностей

муниципальной

службы
	Классный чин
	Размер ежемесячной надбавки

за классный чин, руб.

	
	
	1 класс
	2 класс
	3 класс

	Высшая группа
	Действительный муниципальный  

советник
	1912
	1803
	1694

	Главная группа
	Муниципальный советник
	1638
	1529
	1420

	Ведущая группа
	Советник муниципальной службы
	1366
	1257
	1148

	Старшая группа
	Референт муниципальной службы
	1092
	983
	874

	Младшая группа
	Секретарь муниципальной службы
	820
	711
	602


2.   Решение опубликовать в газете «Свободные вести» и разместить на официальном сайте Думы городского округа ЗАТО Свободный.
3.   Решение вступает в силу с 01.10.2017 года.

4.   Контроль за исполнением решения возложить на председателя бюджетно-финансовой комиссии Саломатину Е.В.
Глава городского округа 
ЗАТО Свободный
                                                                                  В.В. МЕЛЬНИКОВ
