РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ – РОССИЯ

СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

городской округ ЗАТО Свободный

2-е очередное заседание Думы городского округа

РЕШЕНИЕ № 2/23

от 14  октября  2016 года
О внесении изменений в Положение «О порядке  

проведения конкурса на замещение вакантной 
должности главы администрации городского 
округа ЗАТО Свободный»
Рассмотрев предложения исполняющего обязанности главы администрации городского округа Соколова А.В., в соответствии с Законом Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», руководствуясь ст. 22, 44 Устава городского округа,  Дума городского округа

РЕШИЛА:

      1.   Внести изменения в Положение «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности главы администрации городского округа ЗАТО Свободный»,  утвержденное решением Думы городского округа от  9.10.2008 г. № 9/10:
         1.   В статью 1. Общие положения

1.1 Пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Конкурс на замещение должности главы администрации городского округа ЗАТО Свободный (далее – конкурс) проводится для оценки профессионального уровня претендентов на замещение должности главы администрации городского округа ЗАТО Свободный, их соответствия установленным квалификационным требованиям к высшим должностям муниципальной службы, установленным законом Свердловской области и Уставом городского округа ЗАТО Свободный.».
1.2 Пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7. В соответствии с федеральным законом, регулирующим организацию муниципальной службы,  законом Свердловской области, устанавливающим особенности муниципальной службы на территории Свердловской области и Уставом городского округа ЗАТО Свободный, к претендентам на замещение должности главы  администрации городского округа  предъявляются следующие требования:

1) возраст не моложе 18 лет и не старше 65 лет;

2) владение государственным языком Российской Федерации; 

3) не имеющие не снятую или не погашенную судимость;

4) наличие навыков организации и планирования работы, осуществление контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, владения информационными технология-ми, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации;

5) наличие организационных и коммуникативных навыков;

6) владение навыками координирования управленческой деятельности, оперативного принятия и реализации управленческих решений, ведения деловых переговоров и публичных выступлений;

7) высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры;

8) стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее семи лет;

9) имеющие стаж работы на руководящих должностях не менее пяти лет;

10) знание Конституции Российской Федерации, Устава Свердловской области, Устава городского округа ЗАТО Свободный, а также федеральных законов, иных правовых актов Российской Федерации, законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Свердловской области, муниципальных нормативных правовых актов в сфере деятельности администрации городского округа ЗАТО Свободный;

11) владение знаниями социальной, транспортной, жилищно-коммунальной и иной инфраструктуры, территориальных особенностей городского округа ЗАТО Свободный;

12) отсутствие обстоятельств, указанных в федеральном законодательстве в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.».

1.3 Пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8. К участию в конкурсе допускаются лица вне зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными качествами муниципального служащего.».

1.4 Дополнить пунктом 9 следующего содержания:
«9. Не допускаются к участию в конкурсе лица, имеющие:

1) заболевание, препятствующее поступлению на должность муниципальной службы, подтвержденное заключением медицинской организации;

2) близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, родители и дети супругов, супруги детей) с главой муниципального образования;

3) гражданство иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда претендент является гражданином иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе.».

1.5 Дополнить пунктом 10 следующего содержания:
«10. Один и тот же гражданин вправе принимать участие в конкурсе неоднократно.».

1.6 Дополнить пунктом 11 следующего содержания:
«11. Общий порядок проведения конкурса предусматривает:

1) принятие Думой городского округа ЗАТО Свободный решения об объявлении конкурса;

2) принятие Думой городского округа ЗАТО Свободный решения о назначении одной трети членов конкурсной комиссии;

3) уведомление федерального органа исполнительной власти, в ведении которого находятся организации и (или) объекты, по роду деятельности которых создано закрытое административно-территориальное образование Свободный, Губернатора Свердловской области и Законодательного Собрания Свердловской области об объявлении конкурса и о начале формирования конкурсной комиссии; 

4) опубликование Думой городского округа ЗАТО Свободный решения об объявлении конкурса, а также объявления о приеме документов для участия в конкурсе;

5) проведение конкурса;

6) принятие конкурсной комиссией решения по результатам конкурса;

7) представление конкурсной комиссией на рассмотрение Думе городского округа ЗАТО Свободный кандидатов для назначения на должность главы администрации городского округа ЗАТО Свободный;

8) принятие Думой городского округа ЗАТО Свободный решения о назначении одного из представленных конкурсной комиссией кандидатов на должность главы администрации городского округа ЗАТО Свободный.».
         2.   В статью 3. Порядок формирования и работы конкурсной комиссии

     Статью 3 изложить в следующей редакции:
«Статья 3. Порядок формирования и работы конкурсной комиссии

1. Организация и проведение конкурса на замещение вакантной должности главы администрации городского округа ЗАТО Свободный осуществляется конкурсной комиссией. 
2. В решении Думы городского округа об образовании конкурсной комиссии указываются:

1) о назначении одной трети членов конкурсной комиссии;
2) срок работы конкурсной комиссии;

3) иные положения, учитывающие особенности деятельности конкурсной комиссии.

3. Кандидатуры в состав членов конкурсной комиссии для утверждения Думой городского округа вносятся  главой городского округа.

4. В состав конкурсной комиссии могут входить:

1) глава городского округа ЗАТО Свободный;

2) лица, назначенные Думой городского округа ЗАТО Свободный;
3) лица, назначенные Законодательным собранием Свердловской области по представлению Губернатора Свердловской области;

4) лица, назначенные федеральным органом исполнительной власти, в ведении которого находятся организации и (или) объекты, по роду деятельности которых создано закрытое административно-территориальное образование Свободный. 
По решению конкурсной комиссии к участию в работе конкурсной комиссии могут привлекаться в качестве независимых экспертов специалисты в сфере муниципальной службы (муниципального управления), представители научных и образовательных организаций, иные лица (без включения их в состав конкурсной комиссии).
5. Общее число членов конкурсной комиссии устанавливается в количестве 9 человек.
При формировании конкурсной комиссии одна треть ее членов назначаются Думой городского округа ЗАТО Свободный,  одна треть - Законодательным собранием Свердловской области по представлению Губернатора Свердловской области,  одна треть - федеральным органом исполнительной власти, в ведении которого находятся организации и (или) объекты, по роду деятельности которых создано закрытое административно-территориальное образование Свободный. 
6. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом и состоит из  председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
7. Председатель конкурсной комиссии, заместитель председателя конкурсной комиссии и секретарь конкурсной комиссии избираются из состава конкурсной комиссии открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии на первом ее заседании.

Подготовка проведения первого заседания конкурсной комиссии организуется главой городского округа.
8. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов.
9. В своей работе конкурсная комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации, Свердловской области, Уставом городского округа ЗАТО Свободный, настоящим Положением и другими нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный.
10. Полномочия конкурсной комиссии:

1) организует проведение конкурса;

2) опубликовывает в  газете «Свободные вести», на официальном сайте администрации городского округа и Думы городского округа информацию об объявлении конкурса в соответствии с пунктами 2, 3 статьи 4 настоящего Положения;
3) ведет регистрацию и учет лиц, подавших документы для участия в конкурсе;
4) рассматривает и организует проверку документов, представленных на конкурс;
5) разрабатывает вопросы для собеседования с участниками конкурса;
6) привлекает к работе специалистов в области муниципального управления и иных экспертов;

7) рассматривает обращения граждан, связанные с подготовкой и проведением конкурса, принимает по ним решения;
8) принимает решения по результатам конкурса;

9) направляет в Думу городского округа решения об итогах конкурса документов и итогах конкурса на замещение вакантной должности главы администрации городского округа;

10) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами городского округа ЗАТО Свободный.
11. Заседания конкурсной комиссии созываются председателем конкурсной комиссии.

На заседания конкурсной комиссии по ее решению могут приглашаться руководители органов местного самоуправления, представители средств массовой информации.

На заседаниях конкурсной комиссии ведется протокол, в котором отражается информация о  работе комиссии и принятых решениях. Протокол подписывается председательствующим и секретарем конкурсной комиссии. К протоколу заседания конкурсной комиссии прикладываются все материалы, поступившие в конкурсную комиссию и имеющие отношение к рассматриваемым на заседании конкурсной комиссии вопросам.

12. Заседание является правомочным, если в нем приняло участие не менее двух третей  от установленного состава конкурсной комиссии (6 человек).
Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается на заседании конкурсной комиссии большинством голосов членов комиссии от установленного состава конкурсной комиссии открытым голосованием.
Решение комиссии подписывается всеми членами конкурсной комиссии присутствовавшими на заседании.
13. Решения конкурсной комиссии по иным вопросам принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов комиссии.

Решения комиссии подписываются председателем и секретарем Комиссии.
14. Организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии возлагается на администрацию городского округа ЗАТО Свободный.».  

3.   В статью 4. Проведение конкурса на замещение вакантной должности главы администрации городского округа

      Статью 4 изложить в следующей редакции:
«Статья 4. Проведение конкурса на замещение вакантной должности главы администрации городского округа

1. Решение о назначении конкурса принимает Дума городского округа ЗАТО Свободный.

2. Решение  об объявлении конкурса, а также объявление о приеме документов для участия в конкурсе в обязательном порядке подлежит опубликованию в газете «Свободные вести», на официальном сайте администрации городского округа и Думы городского округа.
3. В объявлении о приеме документов для участия в конкурсе должны быть указаны:

1) требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности главы администрации городского округа, установленные в пункте 7 статьи 1 настоящего Положения;

2) перечень документов, необходимых для участия в конкурсе и требования к их оформлению;

3) срок приема документов (дата начала и окончания приема), место и время приема документов, подлежащих представлению в конкурсную комиссию;

4) дата, время и место проведения конкурса;

5) условия конкурса, в том числе порядок проведения конкурсных испытаний;

6) сведения об источнике получения дополнительной информации о конкурсе (адрес, телефон, контактное лицо);

7) проект контракта с главой администрации городского округа.
4. Проект контракта разрабатывается по типовой форме контракта, утвержденной законом Свердловской области.

5. Лица, желающие принять участие в конкурсе, лично представляют в конкурсную комиссию следующие документы:

1) личное заявление об участии в конкурсе (Приложение № 1);

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р (с приложением фотографии размером 4 x 6 см);

3) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

4) трудовую книжку или ее копию, заверенную по месту работы (службы);

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;  

8) документ воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера по форме, которая установлена Указом Президента РФ от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;

11) справку об отсутствии (наличии) судимости, выданную уполномоченным государственным органом;

12) сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» за три календарных года, предшествующих году участия в конкурсе;

13) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации, а также представляемые по желанию претендента на должность главы администрации городского округа документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, характеризующие профессиональную подготовку претендента, результаты тестирований, характеристики, рекомендации.
6. Документы, представленные в подлиннике, и копии документов формируются в дело кандидата на замещение должности главы администрации городского округа ЗАТО Свободный.

Конкурсная комиссия вправе проверять достоверность сведений представленных документов в порядке, установленном действующим законодательством.
7. На первом этапе конкурсная комиссия проводит проверку сведений, представленных лицами, изъявившими намерение участвовать в конкурсе, а также проверку соответствия указанных лиц квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей по должности главы администрации городского округа, на основании представленных ими документов, а также информации, представленной правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и (или) их должностными лицами. Изучение указанных документов и информации осуществляется в отсутствие представивших их лиц.

8. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме и (или) с нарушением правил оформления являются основанием для отказа лицу в допуске к участию в конкурсе.

9. Решение конкурсной комиссии по итогам первого этапа конкурса принимается в отсутствие участников конкурса и подписывается всеми членами конкурсной комиссии, присутствовавшими на заседании.

10. Конкурсная комиссия уведомляет в письменной форме о принятом решении лиц, допущенных к участию во втором этапе конкурса, а также лиц, не допущенных к участию во втором этапе конкурса, с указанием причин отказа в допуске к участию во втором этапе конкурса в срок не позднее пяти рабочих дней до дня проведения второго этапа конкурса.

Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается конкурсной комиссией по итогам первого этапа конкурса.

11. На втором этапе конкурса комиссия проводит оценку профессиональных и личностных качеств лиц, допущенных к участию во втором этапе конкурса, их знаний и  умений на основании представленных документов и по результатам конкурсных испытаний.

12. При проведении конкурса могут использоваться не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации, законам Свердловской области и другим нормативным правовым актам Свердловской области методы оценки профессиональных и личностных качеств участников конкурса, включая:

1) индивидуальное собеседование;

2) проведение групповых дискуссий;

3) анкетирование;

4) тестирование;

5) устное или письменное изложение своих предложений, программы развития городского округа ЗАТО Сводный в рамках полномочий главы администрации городского округа;

6) иные методы оценки профессиональных и личностных качеств лиц, допущенных к участию в конкурсе.

13. Решение о необходимости, а также об определении очередности применения указанных в пункте 12 статьи 4  настоящего Положения методов оценки профессиональных и личностных качеств участников конкурса составляет порядок проведения конкурсных испытаний, который устанавливается конкурсной комиссией.

14. При оценке профессиональных и личностных качеств каждого из участников конкурса конкурсная комиссия исходит из квалификационных требований и дополнительных требований, указанных в  пункте 7 статьи 1 настоящего Положения, а также из требований контракта с главой администрации городского округа.
15. По результатам конкурса конкурсная комиссия принимает решение  о признании конкурса состоявшимся и представление Думе городского округа не менее двух кандидатов на замещение вакантной должности главы администрации городского округа ЗАТО Свободный.

Указанное решение принимается открытым голосованием большинством голосов от установленного числа членов конкурсной комиссии.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие участников конкурса и подписывается всеми членами конкурсной комиссии, присутствовавшими на заседании.

16. Конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся в случае:

1) подачи всеми участниками конкурса заявлений об отказе от участия в конкурсе;

2) признания всех участников конкурса не соответствующими квалификационным требованиям к должности главы администрации городского округа, установленным законодательством Российской Федерации, законодательством Свердловской области, Уставом городского округа, муниципальными нормативными правовыми актами Думы городского округа и настоящим Положением;

3) признания соответствующим установленным квалификационным и дополнительным требованиям и допущенным к участию в конкурсе единственного участника конкурса.

17. Факт неявки участника конкурса без уважительной причины на заседание конкурсной комиссии приравнивается к факту подачи им заявления об отказе от участия в конкурсе.
18. Решение конкурсной комиссии об итогах конкурса в трехдневный срок направляется в Думу городского округа для принятия решения о назначении на должность главы администрации городского округа ЗАТО Свободный.

19. Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение десяти дней со дня завершения конкурса.
20. Вопрос о назначении кандидата на должность главы администрации городского округа выносится на рассмотрение Думы городского округа в течение 30 дней со дня принятия конкурсной комиссией решения по результатам конкурса.

      Решение о назначении на должность главы администрации городского округа  принимается на заседании Думы городского округа большинством голосов от установленного  числа  депутатов Думы городского округа в отсутствие участников конкурса.

     Решение Думы городского округа о назначении на должность главы администрации городского округа по итогам конкурса подлежит обязательному опубликованию в установленном порядке в газете «Свободные вести» и размещению на официальном сайте администрации городского округа и Думы городского округа.
21. Решение Думы городского округа о назначении на должность главы администрации городского округа направляется в федеральный орган исполнительной власти, в ведении которого находятся организации и (или) объекты, по роду деятельности которых создано закрытое административно-территориальное образование Свободный, Законодательное Собрание Свердловской области в течение трех дней со дня его подписания главой городского округа.
22. Решение Думы городского округа является основанием для заключения главой городского округа контракта с победителем конкурса на вакантную должность главы администрации городского округа.

23. В случае если конкурсной комиссией принято решение о признании конкурса несостоявшимся или Дума городского округа не назначит главу администрации городского округа из числа кандидатов, предложенных конкурсной комиссией, в порядке и в сроки, установленные настоящим Положением для проведения конкурса, проводится повторный конкурс.

Лица, принимавшие участие в конкурсе, который был признан несостоявшимся, вправе принять участие в повторном конкурсе.

24. Кандидат не может быть назначен на должность главы администрации городского округа в случаях, предусмотренных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».».

4.   Приложение № 2 признать утратившим силу.
       2.   Решение опубликовать в газете «Свободные вести» и разместить на официальном сайте Думы городского округа ЗАТО Свободный.
      3.   Решение вступает в силу на следующий день после опубликования в газете «Свободные вести».

      4.   Контроль за исполнением решения возложить на председателя комиссии по законодательству Бородина А.В.
Глава городского округа 
ЗАТО Свободный
                                                                                    В.В. МЕЛЬНИКОВ
