РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ – РОССИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
городской округ ЗАТО Свободный
52-е очередное заседание Думы городского округа

РЕШЕНИЕ № 52/15

от 23 сентября 2015 года

О внесении изменений в Примерное положение 
«Об оплате труда работников муниципальных  
образовательных учреждений  расположенных 
на территории городского округа ЗАТО Свободный»

Рассмотрев предложение главы администрации городского округа Антошко Н.В., в соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 25.06.2010 № 973-ПП 
«О введении новой системы оплаты труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области», соглашением между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015 - 2017 гг., руководствуясь ст.22, 44 Устава городского округа, Дума городского округа

РЕШИЛА:

1. Внести изменения в Примерное положение «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений расположенных на территории городского округа ЗАТО Свободный», утвержденное решение Думы городского округа от 10.06.2013 года № 21/11:
Дополнить пункт 30 подпунктом 4 следующего содержания: 
«4) Повышающий коэффициент выпускникам организаций профессионального и высшего образования, получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования, который образует новый размер оклада, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательной организации системой оплаты труда за первую квалификационную категорию, сроком на два года.
Размер повышающего коэффициента – 0,2.
Данный повышающий коэффициент при трудоустройстве может быть установлен не в год окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования в следующих случаях:
- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования - в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска;
- если работник после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования был призван в Вооруженные Силы Российской Федерации для прохождения срочной службы - в течение 6 месяцев после увольнения в запас.».
2. Решение опубликовать в газете «Свободные вести» и разместить на официальном сайте городского округа ЗАТО Свободный.
3. Решение вступает в силу на следующий день после опубликования в газете «Свободные вести», за исключением пункта 1 Решения.
4. Пункт 1 Решения распространяют свое действие на правоотношения, возникшие с  01.01.2015 года.
5. Контроль за исполнением решения возложить на председателя депутатской комиссии по законодательству Бородина А.В.


Глава городского округа
ЗАТО Свободный						                                  В.В. МЕЛЬНИКОВ




