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Приложение 

к решению Думы

городского округа

от 22.04.2014 года № 31/11

Приложение № 8

Положение 

о стимулировании и премировании руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа ЗАТО Свободный

         Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в целях материального стимулирования труда руководителей образовательных учреждений, повышения их материальной заинтересованности в качественных результатах своего труда.

Положение о стимулировании и премировании направлено на усиление связи оплаты труда руководителя образовательного учреждения с его личным трудовым вкладом в конечные результаты работы образовательного учреждения, развитием инновационных процессов в системе образования городского округа ЗАТО Свободный, созданием предпосылок для максимального раскрытия трудового потенциала руководителя образовательного учреждения.

2. Настоящее Положение определяет размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, а также основания (критерии) назначения премиальных выплат руководителям образовательных учреждений.

3. Стимулирующие и премиальные выплаты руководителям образовательных учреждений производятся в пределах фонда стимулирования руководителя, формируемого образовательным учреждением.

4. Размер фонда стимулирования руководителя составляет не более 5% стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

5. Стимулирующие и премиальные выплаты устанавливаются на основании результатов работы руководителей муниципальных образовательных учреждений.

         Глава 2. Виды и условия выплат стимулирующего характера

6. Виды выплаты стимулирующего характера:

1)  стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2)  стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ;

3)  премиальные выплаты по итогам работы.

7. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на:

1)  условно-постоянные;

2)  условно-временные (разовые).

8. Условно-постоянные выплаты стимулирующего характера назначаются распоряжением администрации городского округа ЗАТО Свободный за интенсивность и высокие результаты работы, имеющие длительный период выполнения (год и более).

К таким видам стимулирующих выплат относятся выплаты за:

1) руководство работой по реализации образовательных проектов, направленных на развитие образования, повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения;

2) работу в специализированных советах, комиссиях администрации городского округа ЗАТО Свободный;

3) непосредственное участие в реализации национального проекта "Образование", а также иных целевых проектов и программ;

4) участие в инновационной деятельности, реализации проектов, программ, в том числе по результатам участия в конкурсном отборе и за счет средств (грантов) из разных финансовых источников, ведение экспериментальной работы на основе представления результатов;

Данные стимулирующие выплаты производятся ежемесячно в течение установленного периода.

9. Условно-временные (разовые) выплаты стимулирующего характера назначаются распоряжением администрации городского округа ЗАТО Свободный за интенсивность и высокие результаты работ, выполняемых в ограниченный период времени (менее года).

К таким видам стимулирующих выплат относятся выплаты:

1) за своевременную и качественную подготовку образовательного учреждения к новому учебному году;

2) за выполнение особо важных и срочных работ (участие в организации летнего отдыха детей на территории городского округа ЗАТО Свободный и др.);

3) за высокие показатели работы образовательного учреждения по итогам года.

Данные стимулирующие выплаты производятся в разовом порядке.

10.Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ назначаются распоряжением администрации городского округа ЗАТО Свободный носят условно-временный (разовый) характер и производятся единовременно.

К таким видам выплат относятся выплаты:

1) при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки РФ;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ, Почетной грамотой Министерства общего и профессионального образования Свердловской области;

3) при награждении нагрудными знаками, предусмотренными Приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2004 N 24 «О знаках отличия в сфере образования и науки»;

4) при награждении государственными наградами РФ и наградами Свердловской области;

5) в связи с праздничными и юбилейными датами (50, 60, 70 лет со дня рождения);

6) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;

7) при прекращении трудового договора в связи с признанием руководителя образовательного учреждения полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

11. Выплаты стимулирующего характера, указанные в пунктах 8 и 10 настоящего Положения выплачиваются в пределах 30% фонда стимулирования руководителя.

Выплата стимулирующего характера указанные в пункте 9 настоящего Положения выплачиваются при наличии экономии 70% фонда стимулирования руководителя.

12. Премиальные выплаты по итогам работы назначаются не реже 1 раза в квартал по результатам достижения показателей эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений (критерии - прилагаются). Премиальные выплаты устанавливаются Комиссией по премированию руководителей общеобразовательных и образовательных учреждений, образованной администрацией городского округа ЗАТО Свободный (далее – Учредитель) в следующем порядке:

1) руководитель образовательного учреждения в установленный срок (31 марта, 30 июня, 30 сентября, 15 декабря) предоставляет в Комиссию доклад о достижениях показателей эффективности деятельности руководителя образовательного учреждения за текущий квартал с обозначенной  самооценкой, подтверждающими документами и справку о размере стимулирующей части фонда оплаты труда руководителя образовательного учреждения за текущий квартал. Ответственность за достоверность и полноту информации, предоставленной руководителем образовательного учреждения в Комиссию по премированию руководителей общеобразовательных и образовательных учреждений несет руководитель образовательного учреждения;

2) в течение 5 календарных дней после предоставления соответствующей информации назначается заседание Комиссии. На основании представленной информации руководителей, самооценки и мониторинга деятельности руководителя за отчетный период Комиссия принимает решение об установлении размера стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений при условии присутствия не менее половины членов Комиссии, решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола Комиссии Учредитель в течение 5 календарных дней издает распоряжение о стимулировании руководителей образовательных учреждений. Если доклад руководителя представлен несвоевременно или не отражает данных по всем показателям и критериям Комиссия вправе принять решение о не рассмотрении  данных за текущий квартал.

13. При принятии решения о выплате премий по итогам работы учитываются следующие показатели:

1) качество и общедоступность образования в образовательной организации;

2) создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса;

3) кадровые ресурсы образовательной организации;

4) социальные критерии и сохранение здоровья обучающихся (воспитанников) в образовательной организации;

5) эффективность управленческой деятельности.

14. Размер премиальных выплат руководителям образовательных учреждений по итогам работы снижается:

1) на 10%  в случае наличия:

а) неснятого дисциплинарного взыскания (замечания);
2) на 20% в случае наличия:

а) неснятого дисциплинарного взыскания (выговор);

15. Размер премиальных выплат руководителям образовательных учреждений по итогам работы не выплачивается в случае:

1) приостановления деятельности учреждения по вине руководителя.

16. По заявлению руководителя образовательного учреждения, при наличии экономии финансовых средств стимулирующей части фонда оплаты труда руководителя образовательного учреждения,  может быть оказана материальная помощь.
Выплата устанавливается распоряжением администрации городского округа ЗАТО Свободный в размер не более одного должностного оклада один раз в финансовом году. 
         Глава 3. Порядок расчета премиальных выплат по итогам работы

17. Для расчета размера премиальных выплат по итогам работы руководителей используются данные мониторинга достижения показателей эффективности деятельности руководителя образовательного учреждения.

18. Размер премиальной выплаты руководителю образовательного учреждения определяется по формуле:

R = S x b,

где:

R - размер премиальной выплаты руководителю образовательного учреждения в рублях;

S – стоимость одного балла

b –  среднее количество набранных баллов по показателям эффективности деятельности руководителя образовательного учреждения (с учетом самооценки и данных Комиссии).

Стоимость одного балла определяется по формуле:

S = ¼F/B
где:

F – 70% фонда стимулирования руководителя образовательной организации;
B – максимальное количество баллов по всем показателям в квартал.
Фонд стимулирования руководителя определяется по формуле:

D = Z x 5%,

где:

Z - стимулирующая часть фонда оплаты труда работников образовательного учреждения.

19. Остаток средств фонда стимулирующих выплат руководителя образовательного учреждения, по окончанию финансового года (в декабре текущего финансового года), включается в общий фонд стимулирующих выплат для работников учреждения и распределяется в соответствии с локальными актами по оплате труда работников учреждения.

            20. Критерии стимулирования руководителей образовательного учреждения:

1.Критерии стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений:

	№ п/п
	Направления
	Целевые показатели эффективности деятельности руководителя образовательного учреждения


	Критерии оценки (баллы)
	Самооценка руководителя
	Оценка комиссии
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность отчетности

	Качество и общедоступность образования в образовательной организации

	1
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования


	Отсутствие предписаний надзорных органов (МО)
	1 балл
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Отсутствие объективных жалоб  и обращений граждан на организацию процесса обучения
	2 балла


	
	
	
	

	
	
	Наличие благодарностей и положительных отзывов по вопросам организации воспитания и обучения
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 1 пункту
	4 балла
	
	
	
	

	2
	Обеспечение освоения образовательных программ выпускниками 9-11 классов
	Отсутствие выпускников 11 классов, не прошедших государственную (итоговую) аттестацию по русскому языку и математике
	3 балла
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	3 квартал

	
	
	Средний балл по русскому языку выше среднего балла по Свердловской области
	2 балла
	
	
	
	

	
	
	Средний балл по русскому языку равен среднему баллу по Свердловской области
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Средний балл по русскому языку выше среднего балла по итогам предыдущего учебного года в ОУ
	2 балла
	
	
	
	

	
	
	Средний балл по русскому языку равен среднему баллу по итогам предыдущего учебного года в ОУ
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Средний балл по математике выше среднего балла по Свердловской области
	2 балла
	
	
	
	

	
	
	Средний балл по математике равен среднему баллу по Свердловской области
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Средний балл по математике выше среднего балла по итогам предыдущего учебного года в ОУ
	2 балла
	
	
	
	

	
	
	Средний балл по математике равен среднему баллу по итогам предыдущего учебного года в ОУ
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Средний балл по предметам, сдаваемым обучающимися в форме ЕГЭ (физика, химия ит.д.), выше среднего балла по Свердловской области:

За каждый предмет
	1 балл, но не более 5 баллов
	
	
	
	

	
	
	Средний балл по предметам, сдаваемым обучающимися в форме ЕГЭ (физика, химия ит.д.), равен среднему баллу по Свердловской области:

За каждый предмет
	0,5 баллов, но не более 2,5 баллов
	
	
	
	

	
	
	Отсутствие выпускников 9 классов, не прошедших государственную (итоговую) аттестацию по русскому языку и математике
	5 баллов
	
	
	
	

	
	
	Отсутствие обучающихся по результатам итоговой аттестации на всех ступенях обучения, оставленных на повторное обучение 
	2 балла
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по пункту 2
	23балла
	
	
	
	

	3
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	Наличие обучающихся по индивидуальным учебным планам (индивидуальное и дистанционное обучение):

За каждого ученика
	0,02 балла, но не более 2 баллов
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	Ежеквартально

	
	
	Максимальный балл по пункту 3
	2 балла
	
	
	
	

	4
	Обеспечение сохранности контингента обучающихся
	Отсутствие обучающихся отчисленных (исключенных) из общеобразовательного учреждения до достижения ими 15-летнего возраста
	1 балл за каждый месяц, но не более 3 баллов 
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	Ежеквартально

	
	
	Отсутствие обучающихся, не посещающих школу без уважительной причины
	1 балл за каждый месяц, но не более 3 баллов
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по пункту 4
	6 баллов
	
	
	
	

	5
	Учебные результаты аттестации учащихся общеобразовательного учреждения
	Доля учащихся начальной (первой) ступени образования, завершивших обучение в четверти на «4» и «5», к общему числу учащихся на начальной ступени образования:
40% - 60%
61% и более
	1 балл
2 балла
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	Ежеквартально

	
	
	Доля учащихся второй ступени образования (5-9 класс), завершивших обучение в четверти на «4» и «5», к общему числу учащихся на второй ступени образования:

40% - 60%
61% и более
	1 балл

2 балла
	
	
	
	

	
	
	Доля учащихся третей ступени образования (10-11 класс), завершивших обучение в полугодии на «4» и «5», к общему числу учащихся на третьей ступени образования:

40% - 60%
более 60% 
	1 балл

2 балла
	
	
	
	

	
	
	Отсутствие неуспевающих обучающихся по результатам аттестации:
на первой ступени;

на второй ступени;

на третьей ступени
	1 балл

1 балл

1 балл
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по пункту 5
	9 баллов
	
	
	
	

	6
	Создание условий для работы с одаренными детьми
	Наличие и ведение банка данных по одаренным детям 
	1 балл


	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	Ежеквартально

	
	
	 Наличие программ по работе с одаренными детьми
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	 Исполнение мероприятий программы:


	
	
	
	
	

	
	
	80% и более;
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	70%-80%
	0,5 баллов


	
	
	
	

	
	
	3) Количество одаренных детей:

положительная динамика 
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Участие воспитанников в конкурсах, олимпиадах и т.д. 

Уровень зафиксированного участия:
	
	
	
	
	

	
	
	На муниципальном уровне
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	На региональном уровне
	2 балла
	
	
	
	

	
	
	На федеральном уровне
	3 балла
	
	
	
	

	
	
	На международном уровне
	4 балла
	
	
	
	

	
	
	Наличие победителей, призеров (конкурсов, олимпиад и т.д.)
	
	
	
	
	

	
	
	победители;
	3 балла
	
	
	
	

	
	
	призеры
	2 балла
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 6 пункту
	19 баллов
	
	
	
	

	7
	Реализация программ дополнительного образования 
	Использование сетевых форм реализации образовательных программ (наличие соглашений и договоров)
	2 балла
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	Ежеквартально

	
	
	Максимальный балл по 7 пункту
	2 балла
	
	
	
	

	2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса, сохранение здоровья обучающихся (воспитанников) в образовательной организации
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	Наличие пожарной сигнализации и «тревожной кнопки»
	1 балл
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	Ежеквартально

	
	
	Отсутствие случаев травматизма с обучающимися во время образовательного процесса
	1 балл за каждый месяц, но не более 3 баллов
	
	
	
	

	
	
	Отсутствие случаев производственного травматизма с сотрудниками
	1 балл за каждый месяц, но не более 3 баллов
	
	
	
	

	
	
	Отсутствие предписаний, представлений со стороны надзорных органов (СанПиН)
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Отсутствие предписаний, представлений со стороны надзорных органов (пожарная и электробезопасность, охрана труда)
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Отсутствие предписаний, представлений со стороны надзорных органов (антитеррористическая защищенность)
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 8 пункту
	10 баллов
	
	
	
	

	9
	Создание условий для проведения государственной итоговой аттестации 9,11-х классов
	Результаты обследования ППЭ:

отсутствие замечаний
	1 балл
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	1 квартал

	
	
	Максимальный балл по 9 пункту
	1 балл
	
	
	
	

	10
	Организация питания воспитанников в учреждении
	Отсутствие предписаний по выполнению натуральных норм питания, ценообразованию)
	1 балл
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на организацию и качество питания
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 10 пункту
	2 балла
	
	
	
	

	11
	Обеспечение условий содержания и благоустройства территории ОУ
	Благоустроенная и облагороженная площадь прилегающей территории:

До 50 м²;
	1 балл
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	От 50 м² до 100 м²;
	2 балла
	
	
	
	

	
	
	Свыше 100 м²
	3 балла
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 11 пункту
	3 балла
	
	
	
	

	12
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению, восстановлению и укреплению психического и физического здоровья школьников
	Наличие программ по сохранению и укреплению здоровья школьников
	1 балл
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Проведение мероприятий способствующих сохранению и укреплению здоровья детей:

За каждое
	0,5 баллов но, не более 3
	
	
	
	

	
	
	Проведение мероприятий по диспансеризации  учащихся
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Проведение мероприятий по выявлению ПАВ
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Охват учащихся  в мероприятиях по сдаче норм ГТО:
	
	
	
	
	

	
	
	От 30 до 49%
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	50% и выше
	2 балла
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 12 пункту
	8 баллов
	
	
	
	

	3. Кадровые ресурсы образовательной организации
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Укомплектованность и повышение квалификации педагогическими кадрами
	Доля педагогов с высшей и первой квалификационной категорией к общему числу педагогов:
	
	
	
	Доклад руководителя, копии справок-вызовов
	ежеквартально

	
	
	30%
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	60%
	2 балла
	
	
	
	

	
	
	90%
	3 балла
	
	
	
	

	
	
	Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием:
	
	
	
	
	

	
	
	75% и более
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	1) Организация работы в условиях обучения сотрудников в среднеспециальных и высших учебных заведениях педагогической напрвленности

	2 балла
	
	
	
	

	
	
	2) Наличие молодых педагогов (до 30 лет) не менее 10% от штатной численности педагогических работников
	1 балл


	
	
	
	

	
	
	Наличие мероприятий по организации повышения квалификации педагогов
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 13 пункту
	8 баллов
	
	
	
	

	14
	Развитие педагогического творчества
	Участие педагогов в творческих конкурсах, фестивалях, семинарах и т.д.:

за каждый вид


	1 балл, но не более 3 баллов
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Наличие педагогов ставших победителями, призерами и лауреатами:

победители

призеры и лауреаты
	2 балла

1 балл
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 14 пункту
	6 баллов
	
	
	
	

	15
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с «дорожной картой»


	Соблюдение установленных показателей соотношения средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по региону (без учета увеличения ФОТ на областном и местном уровне)
	2 балла
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Максимальный балл по 1 5 пункту
	2 балла
	
	
	
	

	16
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала далее -  АУП) в фонде оплаты труда учреждения


	Соблюдение установленной учредителем доли оплаты труда работников АУП в фонде оплаты труда учреждения
	2 балла
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Максимальный балл по 16 пункту
	2 балла
	
	
	
	

	4. Социальные критерии
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Организация работы по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	Отсутствие или снижение количества обучающихся, состоящих на учете в инспекции по делам несовершеннолетних и ТКДН и ЗП
	1 балл в месяц, но не более 3 баллов
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися
	1 балл в месяц, но не более 3 баллов
	
	
	
	

	
	
	Наличие планов и мероприятий по работе с детьми группы риска
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 17 пункту
	7 баллов
	
	
	
	

	18
	Организация и проведение мероприятий социального значения предлагаемых учредителем, Министерством образования, Правительством РФ или области)
	Количество проведенных мероприятий
	За каждое 1 балл, но не более 5 баллов
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Соотношение численности принявших участие к общему числу учащихся:

от 10% до 50%

свыше 50%
	1 балл

2 балла
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 18 пункту
	7 баллов
	
	
	
	

	19
	Организация каникулярного отдыха обучающихся, совершенствование форм и содержание отдыха и оздоровление детей и подростков
	Доля обучающихся, охваченных отдыхом и оздоровлением в каникулярное время, к общему числу обучающихся в образовательном учреждении:

30%-49%

50% и выше
	1 балл

2 балла
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Количество форм каникулярного отдыха обучающихся в образовательном учреждении (лагерь дневного пребывания, экскурсии, походы и т.д.):

от 2 до 4

5 и выше
	1 балл

2 балла
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 19 пункту
	4 балла
	
	
	
	

	5. Эффективность управленческой деятельности
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Наличие сайта в сети Интернет, отвечающего предъявленным требованиям, и регулярное его обновление
	2 балла


	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Наличие школьной газеты (прессы) в печатном или цифровом варианте (на сайте):
1 номер в квартал

2 и более номера в квартал
	1 балл

2 балла
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 20 пункту
	4 балла
	
	
	
	

	21
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Отсутствие обоснованных  обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	1 балл за каждый месяц, но не более 3 баллов
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Наличие и результативная деятельность родительского комитета, советов, союзов и др. (показатель рассматривается при наличии документов о деятельности на сайте):

за каждый вид
	1 балл но не более 4 баллов
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 21 пункту
	7 баллов
	
	
	
	

	22
	Выполнение муниципального задания ОУ
	Эффективное выполнение муниципального задания за анализируемый период по показателям с учетом эффективности расходования бюджетных средств:

85% - 99%;

100% и более
	1 балл

2 балла
	
	
	Доклад руководителя, отчет


	ежеквартально

	
	
	Максимальный балл по 22 пункту
	2 балла
	
	
	
	

	23

	Своевременное, полное качественное  предоставление отчетности и информации, запрашиваемой вышестоящими органами, в том числе по электронной почте
	Отсутствие замечаний вышестоящих органов на уровень исполнительской дисциплины
	1 балл
	
	
	Доклад руководителя 


	ежеквартально

	
	
	Максимальный балл по 23 пункту
	1 балл
	
	
	
	

	24
	Эффективное использование бюджетных средств
	Отсутствие просроченной задолженности:

дебиторской  (при наличии принятых мер);

 кредиторской 
	1 балл

1 балл
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Отсутствие предписаний проверяющих и надзорных органов в нарушении требований бюджетного законодательства
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Отсутствие предписаний проверяющих и надзорных органов в нарушении требований законодательства в сфере размещения заказов
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Эффективное использование энергоресурсов (снижение объемов по сравнению с прошлым финансовым периодом): электроэнергия;

теплоэнергия;

водоснабжение
	1 балл

1 балл

1 балл
	
	
	
	

	
	
	Количество изменений предлагаемых в бюджетную смету учреждения 

не более 2
	1 балл


	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 24 пункту
	8 баллов
	
	
	
	

	25
	Привлечение внебюджетных источников
	Наличие платных услуг:

за каждую платную услугу
	1 балл, но не более 3 баллов
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Максимальный балл по 25 пункту
	3 балла
	
	
	
	

	
	
	Всего максимальный балл:
	
	
	
	
	

	
	
	1 квартал
	127 баллов
	
	
	
	

	
	
	2 квартал, 4 квартал
	126 баллов
	
	
	
	

	
	
	3 квартал
	149 баллов
	
	
	
	

	
	
	Всего баллы самооценки
	
	
	
	
	

	
	
	Всего баллы комиссии
	
	
	
	
	

	
	
	Средний балл 
	
	
	
	
	

	
	
	Средняя стоимость балла
	
	
	
	
	

	
	
	Размер премиальной выплаты
	
	
	
	
	


2. Критерии стимулирования руководителей образовательных учреждений дошкольного образования:
	№ п/п
	Направления
	Целевые показатели эффективности деятельности руководителя образовательного учреждения


	Критерии оценки (баллы)
	Самооценка руководителя
	Оценка комиссии
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность отчетности

	Качество и общедоступность образования в образовательной организации

	1
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования

	Отсутствие предписаний надзорных органов (МО)
	1 балл
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Отсутствие объективных жалоб  и обращений граждан на организацию процесса обучения
	1балл


	
	
	
	

	
	
	Наличие благодарностей и положительных отзывов по вопросам организации воспитания и обучения
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 1 пункту
	3 балла
	
	
	
	

	2
	Создание условий для работы с одаренными детьми
	Наличие и ведение банка данных по одаренным детям 
	1 балл


	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	 Наличие программ по работе с одаренными детьми
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	 Исполнение мероприятий программы:


	
	
	
	
	

	
	
	80% и более;
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	70%-80%
	0,5 баллов


	
	
	
	

	
	
	Участие воспитанников в конкурсах и т.д. 
Уровень зафиксированного участия:
	
	
	
	
	

	
	
	На муниципальном уровне
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	На региональном уровне
	2 балла
	
	
	
	

	
	
	На федеральном уровне
	3 балла
	
	
	
	

	
	
	Наличие победителей, призеров (конкурсов, олимпиад и т.д.)
	
	
	
	
	

	
	
	победители;
	3 балла
	
	
	
	

	
	
	Призеры
	2 балла
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 2 пункту
	14 баллов
	
	
	
	

	3
	Организация инновационной, опытно-экспериментальной деятельности в учреждении
	Наличие в учреждении инновационной деятельности, экспериментальной работы, авторских программ:

За каждый вид деятельности
	1 балл, но не более 3 баллов
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Максимальный балл по 3 пункту
	3 балла
	
	
	
	

	4
	Реализация программ дополнительного образования 
	Наличие программ дополнительного образования (опубликованных на сайте)
За каждую программу
	1 балл, но не более 4 баллов
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Охват воспитанников дополнительным образованием :

от 10% до 60%
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	более 60%
	2 балла
	
	
	
	

	
	
	Использование сетевых форм реализации образовательных программ (наличие соглашений и договоров)
	2 балла
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 4 пункту
	8 баллов
	
	
	
	

	5
	Организация воспитания и обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (дети инвалиды и т.д.)
	Наличие в образовательном учреждении детей с ОВЗ
	2 балла
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Наличие индивидуальных планов работы с детьми (программ)
	2 балла
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 5 пункту
	4 балла
	
	
	
	

	2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса, сохранение здоровья обучающихся (воспитанников) в образовательной организации
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	Наличие пожарной сигнализации и «тревожной кнопки»
	1 балл
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Отсутствие случаев травматизма с воспитанниками 
	1 балл в месяц, но не более 3 баллов
	
	
	
	

	
	
	Отсутствие случаев производственного травматизма с сотрудниками
	1 балл в месяц, но не более 3 баллов
	
	
	
	

	
	
	Отсутствие предписаний, представлений со стороны надзорных органов (СанПиН)
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Отсутствие предписаний, представлений со стороны надзорных органов (пожарная и электробезопасность, охрана труда)
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Отсутствие предписаний, представлений со стороны надзорных органов (антитеррористическая защищенность)
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 6 пункту
	10 баллов
	
	
	
	

	7
	Организация питания воспитанников в учреждении
	Отсутствие предписаний по выполнению натуральных норм питания, ценообразованию)
	1 балл
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Наличие нескольких меню (для аллергиков и др)

	2 балла
	
	
	
	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на организацию и качество питания
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 7 пункту
	4 балла
	
	
	
	

	8
	Обеспечение условий содержания и благоустройства территории ОУ
	Благоустороенная и облагороженная площадь прилегающей территории:

До 50 м²;
	1 балл
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	От 50 м² до 100 м²;
	2 балла
	
	
	
	

	
	
	Свыше 100 м²
	3 балла
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 8 пункту
	3 балла
	
	
	
	

	9
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению, восстановлению и укреплению психического и физического здоровья школьников
	Наличие программ по сохранению и укреплению здоровья воспитанников
	1 балл
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Проведение мероприятий способствующих сохранению и укреплению здоровья детей:

За каждое
	0,5 баллов но, не более 3
	
	
	
	

	
	
	Проведение мероприятий по диспансеризации  воспитанников
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Охват воспитанников  в мероприятиях по сохранению и укреплению здоровья:
	
	
	
	
	

	
	
	От 60 до 79%
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	80% и выше
	2 балла
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 9 пункту
	7 баллов
	
	
	
	

	3. Кадровые ресурсы образовательной организации
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Укомплектованность и повышение квалификации педагогическими кадрами
	Доля педагогов с высшей и первой квалификационной категорией к общему числу педагогов:
	
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте, копия справки вызова с образовательного учреждения
	ежеквартально

	
	
	30%
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	60%
	2 балла
	
	
	
	

	
	
	90%
	3 балла
	
	
	
	

	
	
	Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием:
	
	
	
	
	

	
	
	75% и более
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	1) Организация работы в условиях обучения сотрудников в среднеспециальных и высших учебных заведениях педагогической направленности

	2 балла
	
	
	
	

	
	
	2) Наличие молодых педагогов (до 30 лет) не менее 10% от штатной численности педагогических работников
	1 балл


	
	
	
	

	
	
	Наличие мероприятий по организации повышения квалификации педагогов
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 10 пункту
	8 баллов
	
	
	
	

	11
	Развитие педагогического творчества
	Участие педагогов в творческих конкурсах, фестивалях, семинарах и т.д.:

за каждый вид


	1 балл, но не более 3 баллов
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Наличие педагогов ставших победителями, призерами и лауреатами:

победители

призеры и лауреаты
	2 балла

1 балл
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 11 пункту
	6 баллов
	
	
	
	

	12
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с «дорожной картой»

	Соблюдение установленных показателей соотношения средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по региону (без учета увеличения ФОТ на областном и местном уровне)
	2 балла
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Максимальный балл по 12 пункту
	2 балла
	
	
	
	

	13
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала далее -  АУП) в фонде оплаты труда учреждения

	Соблюдение установленной учредителем доли оплаты труда работников АУП в фонде оплаты труда учреждения
	2 балла
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Максимальный балл по 13 пункту
	2 балла
	
	
	
	

	4. Социальные критерии
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Организация и проведение мероприятий социального значения предлагаемых учредителем, Министерством образования, Правительством РФ или области)
	Количество проведенных мероприятий:

за каждое 
	1 балл, но не более 4 баллов
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Соотношение численности принявших участие к общему числу воспитанников:

от 10% до 50%

свыше 50%
	1 балл

2 балла
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 14 пункту
	6 баллов
	
	
	
	

	5. Эффективность управленческой деятельности

	15
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Наличие сайта в сети Интернет, отвечающего предъявленным требованиям и регулярное его обновление
	2 балла


	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Максимальный балл по 15 пункту
	2 балла
	
	
	
	

	16
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Отсутствие обоснованных  обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	2 балла
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Наличие и результативная деятельность родительского комитета, советов и др. (показатель рассматривается при наличии документов о деятельности на сайте):

за каждый вид
	1 балл, но не более 2 баллов
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 16 пункту
	4 балла
	
	
	
	

	17
	Выполнение муниципального задания ОУ
	Эффективное выполнение муниципального задания за анализируемый период по показателям с учетом эффективности расходования бюджетных средств:

85% - 99%;

100% и выше
	1 балл

2 балла
	
	
	Доклад руководителя, отчет


	ежеквартально

	
	
	Максимальный балл по 17 пункту
	2 балла
	
	
	
	

	18

	Своевременное, полное качественное  предоставление отчетности и информации, запрашиваемой вышестоящими органами, в том числе по электронной почте
	Отсутствие замечаний вышестоящих органов на уровень исполнительской дисциплины
	1 балл
	
	
	Доклад руководителя 


	ежеквартально

	
	
	Максимальный балл по 18 пункту
	1 балл
	
	
	
	

	19
	Эффективное использование бюджетных средств
	Отсутствие просроченной задолженности:

дебиторской  (при наличии принятых мер);

 кредиторской 
	1 балл

1 балл
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Отсутствие предписаний проверяющих и надзорных органов в нарушении требований бюджетного законодательства
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Отсутствие предписаний проверяющих и надзорных органов в нарушении требований законодательства в сфере размещения заказов
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Эффективное использование энергоресурсов (снижение объемов по сравнению с прошлым финансовым периодом): электроэнергия;

теплоэнергия;

водоснабжение
	1 балл

1 балл

1 балл
	
	
	
	

	
	
	Количество изменений предлагаемых в бюджетную смету учреждения 
не более 2
	1 балл


	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 19 пункту
	8 баллов
	
	
	
	

	20
	Привлечение внебюджетных источников
	Наличие платных услуг:

за каждую платную услугу
	1 балл, но не более 3 баллов
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Максимальный балл по 20 пункту
	3 балла
	
	
	
	

	
	
	Всего максимальный балл
	100 баллов
	
	
	
	

	
	
	Всего баллы самооценки
	
	
	
	
	

	
	
	Всего баллы комиссии
	
	
	
	
	

	
	
	Средний балл 
	
	
	
	
	

	
	
	Средняя стоимость балла
	
	
	
	
	

	
	
	Размер премиальной выплаты
	
	
	
	
	


3. Критерии стимулирования руководителей образовательных учреждений дополнительного образования:
	№ п/п
	Направления
	Целевые показатели эффективности деятельности руководителя образовательного учреждения


	Критерии оценки (баллы)
	Самооценка руководителя
	Оценка комиссии
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность отчетности

	Качество и общедоступность образования в образовательной организации

	1
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования

	Отсутствие предписаний надзорных органов (МО)
	1 балл
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Отсутствие объективных жалоб  и обращений граждан на организацию процесса обучения
	2 балла


	
	
	
	

	
	
	Наличие благодарностей и положительных отзывов по вопросам организации воспитания и обучения
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 1 пункту
	4 балла
	
	
	
	

	2
	Создание условий для работы с одаренными детьми
	Наличие и ведение банка данных по одаренным детям 
	1 балл


	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	 Наличие программ по работе с одаренными детьми
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	 Исполнение мероприятий программы:


	
	
	
	
	

	
	
	80% и более;
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	70%-80%
	0,5 баллов


	
	
	
	

	
	
	Участие обучающихся в конкурсах, спортивных соревнованиях, фестивалях и т.д. 
Уровень зафиксированного участия:
	
	
	
	
	

	
	
	На муниципальном уровне
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	На региональном уровне
	2 балла
	
	
	
	

	
	
	На федеральном уровне
	3 балла
	
	
	
	

	
	
	На международном уровне
	4 балла
	
	
	
	

	
	
	Наличие победителей, призеров (конкурсов, спортивных соревнований, фестивалей и т.д.)
	
	
	
	
	

	
	
	победители;
	3 балла
	
	
	
	

	
	
	Призеры
	2 балла
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 2 пункту
	18 баллов
	
	
	
	

	3
	Организация инновационной, опытно-экспериментальной деятельности в учреждении
	Наличие в учреждении инновационной деятельности, экспериментальной работы, авторских программ:

За каждый вид деятельности
	1 балл, но не более 3 баллов
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Максимальный балл по 3 пункту
	3 балла
	
	
	
	

	4
	Реализация программ дополнительного образования 
	Охват воспитанников (детей) от 1 года до 18 лет дополнительным образованием (за исключением учреждения «ДМШ») :

от 20 % до 60%
	1 балл
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	Ежеквартально

II квартал

	
	
	более 60%
	3 балла
	
	
	
	

	
	
	Использование сетевых форм реализации образовательных программ (наличие соглашений и договоров)
	2 балла
	
	
	
	

	
	
	Результаты освоения программ дополнительного образования:

отсутствие обучающихся не прошедших итоговую аттестацию (за исключением ЦДТ «Калейдоскоп»)
	2 балла
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 4 пункту
	7 баллов
	
	
	
	

	2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса, сохранение здоровья обучающихся (воспитанников) в образовательной организации

	5
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	Наличие пожарной сигнализации и «тревожной кнопки»
	1 балл
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Отсутствие случаев травматизма с воспитанниками 
	1 балл за каждый месяц, но не более 3 баллов
	
	
	
	

	
	
	Отсутствие случаев производственного травматизма с сотрудниками
	1 балл за каждый месяц, но не более 3 баллов
	
	
	
	

	
	
	Отсутствие предписаний, представлений со стороны надзорных органов (СанПиН)
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Отсутствие предписаний, представлений со стороны надзорных органов (пожарная и электробезопасность, охрана труда)
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Отсутствие предписаний, представлений со стороны надзорных органов (антитеррористическая защищенность)
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 5 пункту
	10 баллов
	
	
	
	

	6
	Обеспечение условий содержания и благоустройства территории ОУ
	Благоустроенная и облагороженная площадь прилегающей территории:

До 50 м²;
	1 балл
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	От 50 м² до 100 м²;
	2 балла
	
	
	
	

	
	
	Свыше 100 м²
	3 балла
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 6 пункту
	3 балла
	
	
	
	

	7
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению, восстановлению и укреплению психического и физического здоровья школьников
	Наличие плана мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников
	1 балл
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Проведение мероприятий способствующих сохранению и укреплению здоровья детей:

За каждое
	0,5 баллов но, не более 3 баллов
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 7 пункту
	4 балла
	
	
	
	

	3. Кадровые ресурсы образовательной организации

	8
	Укомплектованность и повышение квалификации педагогическими кадрами
	Доля педагогов с высшей и первой квалификационной категорией к общему числу педагогов:
	
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	30%
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	60%
	2 балла
	
	
	
	

	
	
	90%
	3 балла
	
	
	
	

	
	
	Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием:
	
	
	
	
	

	
	
	75% и более
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	1) Организация работы в условиях обучения сотрудников в среднеспециальных и высших учебных заведениях педагогической направленности


	2 балла
	
	
	
	

	
	
	2) Наличие молодых педагогов (до 30 лет) не менее 10% от штатной численности педагогических работников
	1 балл


	
	
	
	

	
	
	Наличие мероприятий по организации повышения квалификации педагогов
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 8 пункту
	8 баллов
	
	
	
	

	9
	Развитие педагогического творчества
	Участие педагогов в творческих конкурсах, фестивалях, семинарах, спортивных соревнованиях и т.д.:

за каждый вид


	1 балл, но не более 3 баллов
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Наличие педагогов ставших победителями, призерами и лауреатами:

победители

призеры и лауреаты
	2 балла

1 балл
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 9 пункту
	6 баллов
	
	
	
	

	10
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с «дорожной картой»

	Соблюдение установленных показателей соотношения средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по региону (без учета увеличения ФОТ на областном и местном уровне)
	2 балла
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Максимальный балл по 10 пункту
	2 балла
	
	
	
	

	11
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала далее -  АУП) в фонде оплаты труда учреждения

	Соблюдение установленной учредителем доли оплаты труда работников АУП в фонде оплаты труда учреждения
	2 балла
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Максимальный балл по 11 пункту
	2 балла
	
	
	
	

	4. Социальные критерии

	12
	Организация и проведение мероприятий социального значения предлагаемых учредителем, Министерством образования, Правительством РФ или области)
	Количество проведенных мероприятий:

за каждое 
	1 балл, но не более 5 баллов
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Соотношение численности принявших участие к общему числу воспитанников:

от 10% до 50%

свыше 50%
	1 балл

2 балла
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 12 пункту
	7 баллов
	
	
	
	

	5. Эффективность управленческой деятельности

	13
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Наличие сайта в сети Интернет, отвечающего предъявленным требованиям и регулярное его обновление
	2 балла


	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Максимальный балл по 13 пункту
	2 балла
	
	
	
	

	14
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Отсутствие обоснованных  обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	2 балла
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Наличие и результативная деятельность родительского комитета, советов и др. (показатель рассматривается при наличии документов о деятельности на сайте):

за каждый вид
	1 балл, но не более 4 баллов
	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 14 пункту
	6 баллов
	
	
	
	

	15
	Выполнение муниципального задания ОУ
	Эффективное выполнение муниципального задания за анализируемый период по показателям с учетом эффективности расходования бюджетных средств:

85% - 99%;

100% и выше
	1 балл

2 балла
	
	
	Доклад руководителя, отчет


	ежеквартально

	
	
	Максимальный балл по 15 пункту
	2 балла
	
	
	
	

	16

	Своевременное, полное качественное  предоставление отчетности и информации, запрашиваемой вышестоящими органами, в том числе по электронной почте
	Отсутствие замечаний вышестоящих органов на уровень исполнительской дисциплины
	1 балл
	
	
	Доклад руководителя 


	ежеквартально

	
	
	Максимальный балл по 16 пункту
	1 балл
	
	
	
	

	17
	Эффективное использование бюджетных средств
	Отсутствие просроченной задолженности:

дебиторской  (при наличии принятых мер);

 кредиторской 
	1 балл

1 балл
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Отсутствие предписаний проверяющих и надзорных органов в нарушении требований бюджетного законодательства
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Отсутствие предписаний проверяющих и надзорных органов в нарушении требований законодательства в сфере размещения заказов
	1 балл
	
	
	
	

	
	
	Эффективное использование энергоресурсов (снижение объемов по сравнению с прошлым финансовым периодом): электроэнергия;

теплоэнергия;

водоснабжение
	1 балл

1 балл

1 балл
	
	
	
	

	
	
	Количество изменений предлагаемых в бюджетную смету учреждения 
не более 2
	1 балл


	
	
	
	

	
	
	Максимальный балл по 17 пункту
	8 баллов
	
	
	
	

	18
	Привлечение внебюджетных источников
	Наличие платных услуг:

за каждую платную услугу
	1 балл, но не более 5 баллов
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	ежеквартально

	
	
	Максимальный балл по 18 пункту
	5 баллов
	
	
	
	

	19
	Открытие новых направлений обучения (объединений, кружков)
	Новые направления обучения, объединения, кружки:

за каждое
	0,5 баллов, но не более 2 баллов
	
	
	Доклад руководителя, информация на сайте
	III квартал

	
	
	Максимальный балл по 19 пункту
	2 балла
	
	
	
	

	
	
	Всего максимальный балл I, IV квартал (СЮТ, ДЮСШ, ЦДТ «Калейдоскоп»)
	96 баллов
	
	
	
	

	
	
	Всего максимальный балл II, III квартал (СЮТ, ДЮСШ, ЦДТ «Калейдоскоп»)
	98 баллов
	
	
	
	

	
	
	Всего максимальный балл I, IV квартал («ДМШ»)
	93 балла
	
	
	
	

	
	
	Всего максимальный балл II, III квартал («ДМШ»)
	95 баллов
	
	
	
	

	
	
	Всего баллы самооценки
	
	
	
	
	

	
	
	Всего баллы комиссии
	
	
	
	
	

	
	
	Средний балл 
	
	
	
	
	

	
	
	Средняя стоимость балла
	
	
	
	
	

	
	
	Размер премиальной выплаты
	
	
	
	
	


