РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ – РОССИЯ

СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

городской округ ЗАТО Свободный

26-е очередное заседание Думы городского округа

РЕШЕНИЕ № 26/8

от 21 ноября  2013 года
О внесении изменений в Положение «Об оплате
труда работников Муниципального казенного учреждения
«Административно-хозяйственная служба»

На основании постановления администрации городского округа ЗАТО Свободный                  от 21.11.2013 года  № 782 «Об утверждении Устава Муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба» в новой редакции и функционировании Единой дежурно-диспетчерской службы городского округа ЗАТО Свободный», заслушав информацию главы администрации городского округа Антошко Н.В., в соответствии с пп.17 п. 3 ст. 22, ст. 44 Устава городского округа,  Дума  городского округа
РЕШИЛА:

1. Внести изменения в Положение «Об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба», утвержденное решением Думы городского  округа от  09.12.2011 г. № 66/19:

1) Таблицу №1 изложить в следующей редакции:

 «Таблица № 1

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 

«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ПЕРВОГО УРОВНЯ»

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель

	2460

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 

«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ВТОРОГО УРОВНЯ»

	1 квалификационный уровень
	Диспетчер
	2800

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	3020

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража

	4040

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 

«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ТРЕТЬГО УРОВНЯ»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, экономист, инженер по охране труда
	4440

	4 квалификационный уровень
	Ведущий экономист
	4900

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 

«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ЧЕТВЕРТОГО УРОВНЯ»

	3 квалификационный уровень
	Начальник обособленного

подразделения
	5780


2)   Подпункт 3 пункта 16  изложить в следующей редакции:  

«3) выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);»;

3)   Пункт 17 изложить в следующей редакции:

«17. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу. Компенсационные выплаты не образуют новые должностные оклады и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат. При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты пропорционально уменьшаются.
Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Работникам учреждения доплата за работу в ночное время производится в размере 40 процентов часовой ставки (должностного оклада).».

4) Приложение № 1 дополнить подпунктами 4, 5, 6, 7 следующего содержания:

«4) Диспетчер;

5) Экономист;

6) Ведущий экономист;

7) Начальник обособленного подразделения.».

2. Решение опубликовать в газете «Свободные вести» и разместить на официальном сайте городского округа ЗАТО Свободный.

3. Решение вступает в силу с 01.12.2013 года.

4. Контроль за исполнением данного решения возложить на председателя депутатской комиссии по законодательству Бородина А.В.

Глава городского округа 
В.В. МЕЛЬНИКОВ.
