РЕШЕНИЕ № 21/12

от 10  июня  2013 года
О внесении изменений в Положение «Об оплате
труда работников муниципальных общеобразовательных
учреждений, реализующих программы начального общего, 
основного общего, среднего (полного) общего образования
на территории городского округа ЗАТО Свободный»
            В соответствие с Постановлением Правительства Свердловской области от 05.09.2008 г.   № 935-ПП «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», с письмом Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 27.12.2012 г. № П27-57757-РТК «Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2013 год», руководствуясь пп.17 п. 3 ст. 22, ст.44 Устава городского округа, Дума городского округа  

РЕШИЛА:

            1.   Внести следующие изменения в Положение «Об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных  учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования  на территории городского округа ЗАТО Свободный», утвержденное решением Думы городского округа ЗАТО Свободный от 07.10.2008 г. № 9/14:

1.1 Абзац 2 пункта 28 дополнить словами «с учетом разрабатываемых в общеобразовательном учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников.»;

1.2. Приложение № 2 «Положение о стимулировании руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа ЗАТО Свободный» изложить в следующей редакции:

«Приложение № 2

Положение 

о стимулировании руководителей муниципальных общеобразовательных
учреждений городского округа ЗАТО Свободный
Глава 1. Общие положения
1. Настоящее положение о стимулировании руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений (далее – Положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

2. Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений  производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда каждого общеобразовательного учреждения. Стимулирующая часть фонда оплаты труда руководителя муниципального общеобразовательного учреждения составляет не более 5% от общего объема стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.
Глава 2. Основания для стимулирования

3. Установление стимулирующих выплат руководителям  общеобразовательных учреждений является компетенцией администрации городского округа ЗАТО Свободный. 

4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

1) по итогам достижения показателей эффективности деятельности общеобразовательных учреждений, на основе системы критериев и показателей оценки эффективности деятельности общеобразовательных учреждений;
2) за квалификационную категорию – повышающий коэффициент к окладу;

3) при объявлении благодарности Министерством образования и науки РФ;

4) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ;

5) при награждении государственными наградами РФ и наградами Свердловской области;

6) за многолетний, плодотворный труд, высокий профессионализм в связи с юбилейными датами (50, 60, 70 лет со дня рождения);

7) в связи с выходом на трудовую пенсию по старости.
5. Стимулирующая выплата по итогам, достижения показателей эффективности деятельности общеобразовательного учреждения выплачивается при выполнении следующих показателей:
1) качество и общедоступность образования в общеобразовательном учреждении;
2) создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса, в том числе соблюдение лицензионных требований;

3) кадровые ресурсы общеобразовательного учреждения;

4) социальные критерии;

5) эффективность управленческой деятельности;

6) сохранение здоровья обучающихся (воспитанников) в общеобразовательном учреждении;

7) уровень исполнительской дисциплины и личные профессиональные достижения руководителя общеобразовательного учреждения.
6. Критерии по оценке труда руководителей общеобразовательных учреждений, а также оценка их значимости может пересматриваться в связи с особенностями, целями и задачами, программами развития регионального образования и доводится до сведения руководителей общеобразовательных учреждений.

7. Выплата стимулирующего характера по итогам достижения показателей эффективности деятельности общеобразовательного учреждения, руководителю общеобразовательного учреждения по решению Учредителя  не производится при наличии неснятого дисциплинарного взыскания.
8. Руководителям общеобразовательных учреждений при наличии экономии финансовых средств на оплату труда может быть оказана материальная помощь в размере одного должностного оклада. В исключительных случаях может быть оказана еще одна материальная помощь. Порядок оказания и выплаты материальной помощи определяется администрацией городского округа.
Глава 3. Порядок стимулирования
9. Установление стимулирующей выплаты по итогам достижения показателей эффективности деятельности общеобразовательных учреждений осуществляется ежеквартально Комиссией по премированию руководителей общеобразовательных и образовательных учреждений (далее - Комиссия), образованной администрацией городского округа ЗАТО Свободный (далее – Учредитель) в следующем порядке.
Руководитель в установленный срок (25 марта, 25 июня, 25 сентября, 20 декабря) предоставляют в Комиссию информацию о достижениях, показателей эффективности деятельности руководителей общеобразовательных учреждений за текущий квартал с обозначенной самооценкой в соответствии с пунктом 15 настоящего Положения, с подтверждающими документами, и справку о размере стимулирующей части фонда оплаты труда руководителя  общеобразовательного учреждения за квартал.
Ответственность за достоверность и полноту информации, предоставленной руководителем общеобразовательного учреждения в Комиссию в соответствии с пунктом 9 Положения несет руководитель общеобразовательного учреждения.
На основании представленной информации руководителей, самооценки и мониторинга профессиональной деятельности руководителей за отчетный период по данным отдела образования администрации городского округа, Комиссия  принимает решение об установлении размера стимулирующих выплат руководителям общеобразовательных учреждений при условии присутствия не менее половины членов Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола комиссии Учредитель издает распоряжение о стимулировании руководителей общеобразовательных учреждений.
10. Стимулирующая выплата по итогам достижения показателей эффективности деятельности общеобразовательного учреждения, начисляется руководителю общеобразовательного учреждения за фактически отработанное время.
11. Стимулирующая выплата – повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах:

1) руководителям, имеющим высшую квалификационную категорию – 0,25;

2) руководителям, имеющим первую квалификационную категорию – 0,2.

Данная выплата производится ежемесячно в течение установленного периода времени.
12. Стимулирующие выплаты, указанные в подпунктах 3-7 пункта 4 настоящего Положения, выплачиваются:

1) при объявлении благодарности Министерством образования и науки РФ в размере до 3 000 рублей;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ в размере до 5 000 рублей;

3) при награждении государственными наградами РФ и наградами Свердловской области в размере до 5 000 рублей;

4) за многолетний, плодотворный труд, высокий профессионализм в связи с юбилейными датами (50, 60, 70 лет со дня рождения) в размере до 10 000 рублей;

7) в связи с выходом на трудовую пенсию по старости в размере одного должностного оклада.
Данные выплаты производятся при предъявлении подтверждающих документов на основании распоряжения Учредителя.

13. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда руководителя.
14. Остаток средств фонда стимулирующих выплат руководителя общеобразовательного учреждения, по окончанию финансового года, включается в общий фонд стимулирующих выплат для работников учреждения и распределяется в соответствии с локальными актами по оплате труда работников учреждения.

15. Показатели стимулирования руководителей:
	№ п/п
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное количество баллов
	Самооценка
	Баллы комиссии
	Пояснения

	1. Качество и общедоступность образования в общеобразовательном учреждении

	1.
	Доля выпускников 11(12) классов успешно прошедших государственную (итоговую) аттестацию по русскому языку и математике (получивших количество баллов выше установленного Рособрнадзором нижнего предела)
	Соотношение выпускников 11(12) классов, успешно прошедших государственную (итоговую) аттестацию по русскому языку и математике к общему числу выпускников 11(12) классов
	Не менее 1,0 – 3 балла
	3 балла
	
	
	Рассматривается в 3 квартале

	2.
	Результаты ЕГЭ по русскому языку в сравнении с результатом по Свердловской области
	Средний балл по предмету выпускников, сдавших ЕГЭ по русскому языку, в сравнении со средним балом по Свердловской области
	Выше – 2 балла,

Равен – 1 балл

Ниже – 0 баллов
	2 балла
	
	
	Рассматривается в 3 квартале

	3.
	Результаты ЕГЭ по математике в сравнении с результатом по Свердловской области
	Средний балл по предмету выпускников, сдавших ЕГЭ по математике, в сравнении со средним балом по Свердловской области
	Выше – 2 балла,

Равен – 1 балл

Ниже – 0 баллов
	2 балла
	
	
	Рассматривается в 3 квартале

	4.
	Доля обучающихся по индивидуальным 

учебным планам 
	Соотношение обучающихся по 

индивидуальным учебным планам к общему числу обучающихся 
	От 0,005 и выше – 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассматривается в

 1,2,4 квартале

	5.
	Отсутствие выпускников, окончивших 11 класс со справкой
	Количество обучающихся окончивших 11 класс со справкой
	 Наличие – 0 баллов;

Отсутствие - 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассматривается в 3 квартале

	6.
	Отсутствие выпускников, окончивших 9 класс со справкой
	Количество обучающихся окончивших 9 класс со справкой
	 Наличие – 0 баллов;

Отсутствие - 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассматривается в 3 квартале

	7.
	Обучающиеся оставленные на повторное обучение в образовательном учреждении
	Количество обучающихся оставленных на повторное обучение
	Наличие – 0 баллов; 

Отсутствие – 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассматривается в 3 квартале

	8.
	Обучающиеся отчисленные (исключенные) из общеобразовательного учреждения до достижения ими 15-летнего возраста и не продолжающих обучение в других образовательных учреждениях
	Количество обучающихся отчисленных (исключенных) из общеобразовательного учреждения до достижения ими 15-летнего возраста и не продолжающих обучение в других образовательных учреждениях
	Наличие – 0 баллов, 

Отсутствие – 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассматривается в 1,2,4 квартале

	9.
	Учебные результаты аттестации учащихся начальной ступени обучения
	Соотношение обучающихся начальной ступени обучения завершивших обучение в четверти на «4» и «5» к общему числу обучающихся на начальной ступени обучения 
	От 0,5 и выше – 2 балла


	2 балла
	
	
	Рассматривается в 1,2,4 квартале

	10
	Учебные результаты аттестации учащихся средней ступени обучения
	Соотношение обучающихся средней ступени обучения завершивших обучение в четверти на «4» и «5» к общему числу обучающихся на средней ступени обучения 
	От 0,5 и выше – 2 балла


	2 балла
	
	
	Рассматривается в 1,2,4 квартале

	11
	Участие в предметных олимпиадах по уровню
	Уровень зафиксированного участия (рассматривается при наличии приказов и постановлений)
	Федеральный уровень – 3 балла;

 Региональный уровень – 2 балла;

муниципальный уровень – 1 балл
	6 баллов
	
	
	Рассматривается в 1,2,4 квартале

	12
	Наличие победителей и призеров предметных олимпиад на муниципальном уровне
	Количество победителей и призеров 
	От 18 и выше – 2 балла


	2 балла
	
	
	Рассматривается в 1,4 квартале

	13
	Наличие победителей и призеров предметных олимпиад на региональном уровне
	Количество победителей и призеров 
	От 6 и выше – 2 балла


	2 балла
	
	
	Рассматривается в 1,4 квартале

	14
	Наличие победителей и призеров предметных олимпиад на федеральном уровне
	Количество победителей и призеров 
	От 1 – 1 балл;

От 2 и выше – 2 балла


	2 балла
	
	
	Рассматривается в 1,4 квартале

	15
	Участие учащихся на научно-практических конференциях, конкурсах.
	Уровень зафиксированного участия (рассматривается при наличии приказов, постановлений)
	Федеральный уровень – 3 балла;

 региональный уровень – 2 балла;

 муниципальный уровень – 1 балл
	6 баллов
	
	
	Рассматривается в 1,2,4 квартале

	16
	Доля победителей, призеров и лауреатов научно-практических конференций, конкурсов.
	Соотношение победителей, призеров и лауреатов научно-практических конференций, конкурсов к общему количеству обучающихся. (учитываются победители и призеры федерального, регионального уровня)
	От 0,005 до 0,03 – 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассматривается в 1,2,4 квартале

	17
	Обращение граждан, связанных с рекламацией по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	Наличие или отсутствие обращений граждан связанных с рекламацией по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	Наличие – 0 баллов;

 отсутствие – 2 балла.
	2 балла
	
	
	Рассматривается  в 1,2,3,4 квартале

	18
	Организация инновационной деятельности образовательного учреждения, ведение экспериментальной работы, разработка и реализация авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов
	Ведение инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и реализация авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов
	За каждый вид деятельности – 0,5 баллов но не более – 5 баллов
	5 баллов
	
	
	Рассматривается  в 1,2,3,4 квартале

	2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса, в том числе соблюдение лицензионных требований

	1.
	Наличие специализированных оборудованных кабинетов (химия, физика…)
	Количество кабинетов
	6 кабинетов – 3 балла;

 4 кабинета – 2 балла
	3 балла
	
	
	Рассматривается  в 1,2,3,4 квартале

	2.
	Соответствие условий обучения санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам (СанПиН) 
	Количество предписаний надзорных органов
	Отсутствие – 2 балла, наличие  предписания – 0 баллов
	2 балла
	
	
	Рассматривается  в 1,2,3,4 квартале

	3.
	Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий 
	Наличие оборудованных гардеробов, мест личной гигиены
	Наличие – 1 балл;

Отсутствие – 0 баллов
	1 балл
	
	
	Рассматривается  в 1,2,3,4 квартале

	4.
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	Количество предписаний надзорных органов;

Проведение текущего и капитального ремонта
	Отсутствие – 2 балла;

 наличие  предписания – 0 баллов

Выполнение все запланированных объемов – 2 балла
	4 балла
	
	
	Рассматривается  в 1,2,3,4 квартале

	5.
	Эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории
	Оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории (количество, состояние и расположение древесно-кустарниковых пород, благоустроенность и чистота территории, состояние газонов и цветников, состояние ограждений и малых архитектурных форм, эстетика оформления пришкольного участка, экологическая безопасность территории) (Рассматривается при наличии выполнения всех условий)
	Соответствие всем требованиям – 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассматривается  в 1,2,3,4 квартале

	6.
	Отсутствие случаев травматизма (несчастных случаев) с обучающимися и сотрудниками во время образовательного процесса
	Отсутствие обучающихся и сотрудников травмировавшихся во время образовательного процесса
	Отсутствие – 2 балла, 

наличие – 0 баллов
	2 балла
	
	
	Рассматривается  в 1,2,4 квартале

	3. Кадровые ресурсы общеобразовательного учреждения

	1.
	Доля педагогов имеющих высшую, первую квалификационную категорию
	Количество педагогов с высшей категорией к общему числу педагогов (протарифицированных), количество педагогов с первой квалификационной категорией к общему числу педагогов (Протарифицированных)
	С высшей более 0,1 - 2 балла, от 0,07 до 0,1 – 1 балл.

С первой категорией от 0,5 до 1 – 1 балл 
	3 балла
	
	
	Рассматривается  в 1,2,3,4 квартале

	2.
	Укомплектованность педагогическими кадрами, стабильность педагогического коллектива
	Фактическая численность педагогического персонала к штатной численности педагогического персонала
	Более 0,8 – 1 балл
	1 балл
	
	
	Рассматривается  в 1,2,3,4 квартале

	3.
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях)
	Уровень зафиксированного участия
	Федеральный – 3 балла;

Региональный – 2 балла;

Муниципальный – 1 балл
	6 баллов
	
	
	Рассматривается  в 1,2,3,4 квартале

	4.
	Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов
	Соотношение уволившихся педагогических работников к общему числу педагогических работников
	От 0 до 0,08 – 3 балла;

Свыше 0,08 – 0 баллов
	3 балла
	
	
	Рассматривается  в 1,2,3,4 квартале

	5.
	Участие в процедуре ЕГЭ. Доля учителей, участвовавших в процедуре ЕГЭ в качестве руководителей и организаторов ППЭ, экспертов по проверке работ.
	Количество учителей фактически принимавших участие в процедурах ЕГЭ в качестве руководителей и организаторов ППЭ, экспертов по проверке работ к общему количеству педагогов (при наличии замечаний вышестоящих органов показатель не рассматривается)
	От 0,2 до 1 – 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассматривается в 3 квартале

	6.
	Участие в процедуре  ЕГЭ в качестве ППЭ общеобразовательного учреждения

	Обеспечение качественной подготовки и участия общеобразовательного учреждения в процедуре ЕГЭ (при наличии замечаний вышестоящих органов показатель не рассматривается)
	За каждое участие (предмет по которому проводится ЕГЭ) – 0,2 балла (но не более 2 баллов в сумме)
	2 балла
	
	
	Рассматривается в 3 квартале

	7.
	Доля педагогов ставших победителями, призерами и лауреатами конкурсов
	Соотношение численности победителей, призеров и лауреатов к общей численности педагогов
	От 0,08 и более – 2 балла;

От 0,05 и более – 1 балл
	2 балла
	
	
	Рассматривается  в 1,2,3,4 квартале

	4. Социальные критерии

	1.
	Снижение количества обучающихся, состоящих на учете в инспекции по делам несовершеннолетних и ТКДН и ЗП
	Динамика снижения или отсутствия (по данным муниципальных отделов ПДН)
	Отсутствие стоящих на учете – 2 балла, динамика снижения – 1 балл
	2 балла
	
	
	Рассматривается  в 1,2,3,4 квартале

	2.
	Отсутствие обучающихся совершивших правонарушения
	Количество обучающихся совершивших правонарушения
	Отсутствие – 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассматривается  в 1,2,3,4 квартале

	3.
	Наличие банка данных по одаренным детям, обучающихся в общеобразовательном учреждении  (социальный паспорт,  социальное сопровождение)

	Наличие банка данных  по одаренным детям (рассматривается при наличии приказа  о создании банка данных и программы социального

 сопровождения)
	Наличие – 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассматривается  в 1,2,3,4 квартале

	4. 
	Профилактическая работа с детьми группы риска
	Наличие планов и мероприятий и их выполнений
	Наличие – 1 балл;

Выполнение – 1 балл
	2 балла
	
	
	Рассматривается  в 1,2,4 квартале

	5.
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха обучающихся, совершенствование форм и содержание отдыха и оздоровления детей и подростков
	Количество обучающихся охваченных отдыхом и оздоровлением в каникулярное время к общему числу обучающихся;

Количество и виды проведенных мероприятий 
	От 0,5 и выше – 2 балла;

От 0,3 и выше -1 балл.

От 5 и выше – 2 балла;

От 2 и выше – 1 балл
	4 балла
	
	
	Рассматривается в 1,2,3,4 квартале

	6.
	Занятость обучающихся во внеурочное время (рассматриваются направления внеурочной работы, обеспечивающие воспитательные результаты, социальные проекты в которых участвуют обучающиеся)
	Соотношение занятых во внеурочное время учащихся к общей численности учащихся в образовательном учреждении
	От 0,6 и более – 2 балла;

От 0,3 и более – 1 балл
	2 балла
	
	
	Рассматривается  в 1,2,4 квартале

	5.Эффективность управленческой деятельности

	1.
	Обеспечение доступности и открытости информации об общеобразовательном учреждении
	Наличие сайта в сети интернет (показатель рассматривается, если сайт отвечает предъявленным требованиям и регулярно обновляется)
	Наличие и обновление еженедельно – 2 балла,

Наличие и обновление 2 раза в месяц – 1 балл
	2 балла
	
	
	Рассматривается в 1,2,3,4 квартале

	2.
	Наличие газеты (пресса)  в печатном или цифровом варианте (на сайте)
	Регулярность школьной прессы
	Ежемесячно – 2 балла. Не реже одного номера в четверть – 1 балл
	2 балла
	
	
	Рассматривается в 1,2,3,4 квартале

	3.
	Публичный отчет
	Наличие публичного отчета, опубликованного в СМИ или на сайте (показатель рассматривается, если публичный отчет отвечает требованиям)
	Наличие – 1 балл
	1 балл
	
	
	Рассматривается в 1,2,3,4 квартале

	4.
	Деятельность родительского комитета общеобразовательного учреждения
	Наличие и результативная деятельность (показатель рассматривается при наличии документов о деятельности родительского комитета на сайте)
	Результативная деятельность – 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассматривается в 1,2,3,4 квартале

	5.
	Эффективное использование энергоресурсов
	Показатели за  период прошлого года в сравнении с показателями текущего года за тот же период (Рассматривается при наличии экономии (снижения) по выставленным счетам обслуживающих организаций)
	Электроэнергия – 1 балл,

Теплоэнергия – 1 балл,

Водоснабжение – 1 балл
	3 балла
	
	
	Рассматривается в 1,2,3,4 квартале

	6.
	Отсутствие обоснованных обращений сотрудников, учащихся, родителей о общеобразовательного учреждения в адрес администрации городского округа ЗАТО Свободный, Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, прокуратуры и другие инстанции по поводу конфликтных ситуаций.
	Количество обращений
	Отсутствие – 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассматривается в 1,2,3,4 квартале

	7.
	Эффективность наполняемости классов. Средняя наполняемость классов
	Общее количество учащихся в школе к общему количеству классов
	Наполняемость 25 чел. – 2 балла, от 23,5 до 24,9 – 1 балл, менее 23,5 – 0 баллов
	2 балла
	
	
	Рассматривается   в 1,2,4 квартале

	8.
	Эффективность управления кадровыми ресурсами. Оптимальная численность учителей и прочего персонала
	Отношение численности учителей к численности прочего персонала
	65:35 – 2 балла, 70:30 и выше – 3 балла, 60: 40 и ниже – 0 баллов
	3 балла
	
	
	Рассматривается в 1,2,3,4 квартале

	9.
	Эффективность организации введения НСОТ. Оптимальное распределение ФОТ
	Отношение ФОТ учителей к ФОТ прочего персонала
	70:30 – 2 балла, ниже данного соотношения – 0 баллов
	2 балла
	
	
	Рассматривается в 1,2,3,4 квартале

	10
	Доля ФОТ стимулирования в общем ФОТ общеобразовательного учреждения
	Отношение ФОТ стимулирования к общему ФОТ общеобразовательного учреждения
	30% - 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассматривается в 1,2,3,4 квартале

	11
	Наличие просроченной кредиторской задолженности
	Отсутствие кредиторской задолженности
	Отсутствие – 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассматривается в 1,2,3,4 квартале

	12
	Рост средней заработной платы работников общеобразовательного учреждения в отчетном периоде по сравнению с тем же периодом прошлого года без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства РФ, Правительства Свердловской области, местных органов самоуправления
	Повышение средней заработной платы сотрудников
	Повышение – 3 балла
	3 балла
	
	
	Рассматривается в 1,2,3,4 квартале

	13
	Качественное исполнение функций муниципального заказчика и отсутствие фактов нарушений законодательства при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказания услуг для муниципальных нужд (рассматривается при размещении на сайте заказа на поставку товара, работ, услуг)
	Количество фактов нарушений законодательства при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказания услуг для муниципальных нужд
	Отсутствие – 2 балла
	2 балла
	
	
	

	6. Сохранение здоровья обучающихся

	1.
	Организация обеспечения горячим питанием обучающихся 
	Отношение получающих горячее питание обучающихся к общему количеству обучающихся 
	От 0,96 до 1 – 1 балл
	1 балл
	
	
	Рассматривается  в 1,2,4 квартале

	2.
	Предписания надзорных органов по выполнению натуральных норм питания и ценообразования
	Отсутствие предписаний
	Отсутствие – 1 балл
	1 балл
	
	
	Рассматривается в 1,2,3,4 квартале

	3.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья и другие оздоровительные мероприятия)
	Отношение количества учащихся принявших участие / к общему числу учащихся
	От 0,6 до 1,0 – 2 балла;

От 0,2 до 0,6 – 1 балл
	2 балла
	
	
	Рассматривается в 1,2,3,4 квартале

	4.
	Организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья 
	За каждого ребенка - 0,5 баллов но не более 5 баллов
	5 баллов
	
	
	Рассматривается в 1,2,4 квартале 

	7. Уровень исполнительской дисциплины и личные профессиональные достижения руководителя общеобразовательного учреждения

	1.
	Наличие квалификации «Менеджер» у директора школы
	Уровень квалификации, переподготовка
	Диплом – 1 балл
	1 балл
	
	
	Рассматривается в 1,2,3,4 квартале

	2.
	Наличие квалификации «Менеджер» у заместителей директора школы (показатель рассматривается при наличии категории менеджер у всех заместителей директора)
	Уровень квалификации, переподготовка
	Диплом – 1 балл
	1 балл
	
	
	Рассматривается в 1,2,3,4 квартале

	3.
	Организация инновационной опытно-экспериментальной деятельности в учреждении
	Наличие разработок и опытно-экспериментальной деятельности
	 Наличие – 3 балла
	3 балла
	
	
	Рассматривается в 1,2,3,4 квартале

	4.
	Участие в качестве экспертов в рабочих группах и комиссиях
	Уровень и действенное участие (показатель рассматривается при наличии приказа вышестоящего органа соответствующего уровня)
	 Региональный уровень – 3 балла; Муниципальный уровень – 2 балла
	5 баллов
	
	
	Рассматривается в 1,2,3,4 квартале

	5.
	Своевременное, полное и качественное ведение и предоставление отчетности и информации об образовательном учреждении запрашиваемой вышестоящими органами, в том числе по электронной почте
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (показатель рассматривается при отсутствии замечаний вышестоящих органов)
	Постоянно – 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассматривается в 1,2,3,4 квартале

	
	
	ИТОГО 
I квартал
	
	127 баллов
	
	
	

	
	
	ИТОГО 
II квартал
	
	121 бал
	
	
	

	
	
	ИТОГО
 III квартал
	
	106 баллов
	
	
	

	
	
	ИТОГО 
IV квартал


	
	127 баллов
	
	
	


16. Размер стимулирующей выплаты руководителю общеобразовательного учреждения определяется по формуле:

R = ((Е/4)-S)/Х x Z где:

R – размер стимулирующей выплаты руководителю образовательного учреждения в рублях;

Е – годовой фонд стимулирующих выплат для руководителя;

S – ежемесячные (единовременные) выплаты предусмотренные Положением;

Х – максимальное количество баллов

Z –  среднее количество баллов набранных руководителем по показателям эффективности деятельности общеобразовательного учреждения.».

1.3. Приложение № 3 «Примерное положение о стимулировании работников общеобразовательных учреждений городского округа ЗАТО Свободный» изложить в следующей редакции:

«Приложение № 3

Примерное положение 
о стимулировании работников общеобразовательных учреждений

городского округа ЗАТО Свободный

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение о стимулировании работников общеобразовательных учреждений городского округа ЗАТО Свободный (далее – Примерное положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательных учреждений в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.


2. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).
Глава 2. Основания (критерии) премирования
3. Общеобразовательным учреждением могут устанавливаться следующие основания (критерии) премирования работников.
	Наименование должности 
	Основания (критерии) для премирования 

	1
	2

	Педагогические работники 
	 Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня, участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и реализация авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов, подготовка и проведение внеклассных мероприятий, использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, участие педагога в методической работе, в том числе в конференциях, семинарах, методических объединениях, организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся, проведение мероприятий по профилактике вредных привычек, организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж общеобразовательного учреждения у обучающихся (воспитанников), родителей, общественности, снижение количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, снижение (отсутствие) пропусков обучающимися (воспитанниками) уроков (посещений) без уважительной причины, снижение частоты обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций, образцовое содержание кабинета, высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел) 

	Заместители директора
	Организация предпрофильного и профильного обучения, выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы, высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся, высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса, качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении общеобразовательным учреждением (совет общеобразовательного учреждения, экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления), отсутствие нарушений в образовательном процессе норм и правил охраны труда, высокий уровень организации и контроля экспертной, методической и инновационной работы в общеобразовательном учреждении, сохранение контингента обучающихся, высокий уровень организации аттестации педагогических работников общеобразовательного учреждения, поддержание благоприятного психологического климата в коллективе, высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, нормативных документов, программ),   выполнение образовательных и учебных планов и программ

	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	Обеспечение качественных санитарно-гигиенических условий в помещениях общеобразовательного учреждения, соответствующих требованиям СанПиН, обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ, высокий уровень организации и контроля работы персонала курируемых подразделений, результативность работы по привлечению внебюджетных средств,  высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, нормативных документов, программ)

	Работники бухгалтерии 
	Систематизация бюджетного учета, применение в работе новых компьютерных программ, ведение экономической работы, учет внебюджетной деятельности, своевременное и качественное предоставление достоверной отчетности, систематический анализ финансово-хозяйственной деятельности, отсутствие нарушений и замечаний со стороны проверяющих органов

	Педагог-психолог, социальный педагог
	Результативность коррекционно-развивающей работы с обучающимися, своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

	Библиотекарь
	Высокая читательская активность обучающихся, организация работы библиотеки в качестве информационно образовательного центра, участие в общешкольных и районных мероприятиях, оформление тематических выставок, планирование комплектования библиотечного фонда

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и другие) 
	Проведение генеральных уборок, содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений, оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок



Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. 

Глава 3. Порядок премирования
4. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления общеобразовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, совместно с профсоюзной организацией (при ее наличии) по представлению руководителя общеобразовательного учреждения.

5. Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в орган самоуправления общеобразовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

Порядок рассмотрения органом самоуправления общеобразовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. 

6. Премирование работников общеобразовательных учреждений осуществляется за фактически отработанное время в пределах установленного фонда оплаты труда.
7. Кроме премий работникам общеобразовательных учреждений может быть оказана материальная помощь не более двух раз в год в пределах установленного фонда оплаты труда.

Размер материальной помощи устанавливает работодатель.
8. С учетом индивидуальных особенностей общеобразовательного учреждения в настоящее Примерное положение  могут быть внесены изменения  и дополнения.».
2.   Решение опубликовать в газете «Свободные вести».
3.   Решение вступает в силу с 01 июля 2013 года.

4.   Контроль за исполнением данного решения возложить на председателя комиссии по социальной политике Хизуева Р.Г.
Глава городского  округа

ЗАТО  Свободный




                                      В.В. МЕЛЬНИКОВ

