Приложение 

к решению Думы

городского округа
от 26.02. 2013 года  №  17/7
ПЛАН

противодействия коррупции в городском округе ЗАТО Свободный

на 2013-2014 гг.

	№

пп
	Мероприятие


	Ответственный
	Срок

выполнения

	1
	2
	3
	4

	I. Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции

	1.1.
	Разработка и принятие программы городского округа ЗАТО Свободный по противодействию коррупции на территории городского округа ЗАТО Свободный на 2014-2015 г.г.
	Организационно-кадровый отдел, юридический отдел, Дума городского округа ЗАТО Свободный
	IV квартал 
2013 года

	II. Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы

	2.1.
	Анализ должностных (инструкций, положений) с целью составления перечня должностей муниципальной службы с повышенными коррупционными рисками.
	Организационно-кадровый отдел,

юридический отдел
	первое полугодие 2013 года

	2.2.
	Проведение мониторинга выполнения муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению.
	Организационно-кадровый отдел
	постоянно

	2.3.
	Повышение квалификации муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	Ответственные за кадровую работу в органах местного самоуправления
	постоянно

	2.4.
	Проведение разъяснительной работы по профилактике коррупции среди муниципальных служащих.
	Ответственные за кадровую работу в органах местного самоуправления
	постоянно

	2.5.
	Анализ обращений граждан, содержащих сообщения о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления.
	Ответственные за кадровую работу в органах местного самоуправления
	постоянно

	2.6.
	Антикоррупционная экспертиза проектов муниципальных нормативных правовых актов.
	Юридический отдел
	постоянно

	2.7.
	Мониторинг, выявление и устранение коррупционных рисков, причин и условий коррупции при размещении муниципальных заказов.
	Контрольный орган городского округа ЗАТО Свободный
	постоянно

	2.8.
	Проведение служебных расследований случаев коррупционных проявлений.
	Организационно-кадровый отдел, комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа ЗАТО Свободный и урегулированию конфликта интересов
	постоянно

	2.9.
	Проведение мониторинга выполнения муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению.
	Организационно-кадровый отдел администрации городского округа ЗАТО Свободный.
	постоянно

	III. Управление муниципальной собственностью

	3.1.
	Анализ использования муниципального имущества, переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление.
	Контрольный орган городского округа ЗАТО Свободный, отдел городского хозяйства
	в течение года

	3.2.
	Анализ результатов продажи и приватизации объектов муниципальной собственности с целью выявления фактов занижения стоимости и иных нарушений норм действующего законодательства.
	Контрольный орган городского округа ЗАТО Свободный, отдел городского хозяйства
	ежеквартально

	3.3.
	Регламентация использования муниципального имущества (в том числе при предоставлении государственной помощи), передачи прав на использование такого имущества и его отчуждения.
	Отдел городского хозяйства, юридический отдел
	в течение года

	3.4.
	Проверка использования муниципального имущества, муниципальных ресурсов (в том числе при предоставлении государственной помощи), передачи прав на использование такого имущества и его отчуждения.
	Отдел городского хозяйства
	по отдельному плану

	3.5.
	Проверка муниципальных унитарных предприятий, предприятий с участием муниципальной собственности на предмет создания руководством этих предприятий коммерческих структур, выполняющих посреднические функции.

	Отдел городского хозяйства, организационно-кадровый отдел, юридический отдел
	в течение года

	3.6.
	Контроль надлежащего использования муниципального имущества.
	Заместитель главы администрации по городскому хозяйству, отдел городского хозяйства, отдел бухгалтерского учета и финансов
	постоянно

	IV. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	4.1.
	Разработка и внедрение мер, направленных на повышение оперативности выявления и оспаривания сделок (в первую очередь по распоряжению муниципальным имуществом), совершенных с нарушением действующего законодательства.
	Юридический отдел, отдел городского хозяйства, Контрольный орган городского округа ЗАТО Свободный.
	в течение года

	4.2.
	Разработка и внесение изменений в административные регламенты по предоставлению муниципальных услуг
	Отделы администрации, специалисты
	постоянно

	4.3.
	Введение в установленном порядке ограничений на совершение сделок между государственными (муниципальными) структурами и коммерческими организациями, в которых крупными акционерами или руководящими работниками являются близкие родственники руководителей органов местного самоуправления ЗАТО Свободный
	Контрольный орган городского округа ЗАТО Свободный, юридический отдел
	постоянно

	V. Организация мониторинга эффективности противодействия коррупции.

	5.1.
	Регулярное проведение мониторинга количества и содержания жалоб, обращений граждан и юридических лиц в отношении служащих органов местного самоуправления в связи с допущенными ими нарушениями законности, по результатам которого при наличии оснований принимать соответствующие меры реагирования (путем проведения служебных проверок, направления обращений в правоохранительные органы и пр.)
	организационно-кадровый отдел, юридический отдел
	постоянно

	VI. Бюджетная политика.

	6.1.
	Организация проверки использования средств местного бюджета, выделяемых по наиболее затратным программам, а также субвенций, выделяемых из федерального бюджета.
	Первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Свободный, финансовый отдел, отдел социально-экономического развития, Контрольный орган городского округа ЗАТО Свободный
	по отдельному плану



	6.2.
	Организация проверки порядка заключения и  исполнения договоров (контрактов, соглашений), заключаемых для обеспечения деятельности органов местного самоуправления. 
	Первый заместитель главы администрации городского округа ЗАТО Свободный, Финансовый отдел, юридический отдел администрации городского округа ЗАТО Свободный.
	по отдельному плану

	VII. Организация взаимодействия с общественными организациями, СМИ, населением

	7.1.
	Организация системы периодических опросов населения об уровне коррумпированности в сфере муниципальной службы. 
	Первый заместитель главы городского округа ЗАТО Свободный, организационно-кадровый отдел
	раз в год

	7.2.
	Освещение в газете «Свободные вести» и на официальном сайте городского округа ЗАТО Свободный информации наиболее ярких фактов коррупционных проявлений и реагирования на них органов власти и управления.
	Первый заместитель главы городского округа ЗАТО Свободный, организационно-кадровый отдел
	постоянно

	7.3.
	Информирование население через газету «Свободные вести» и на официальном сайте городского округа ЗАТО Свободный в сети Интернет о реализации антикоррупционной политики в органах местного самоуправления.
	Первый заместитель главы городского округа ЗАТО Свободный, организационно-кадровый отдел администрации городского округа ЗАТО Свободный.
	постоянно

	7.4.
	Размещение в газете «Свободные вести» и на официальном сайте городского округа ЗАТО Свободный публикаций о борьбе с коррупцией.
	Первый заместитель главы городского округа ЗАТО Свободный, организационно-кадровый отдел
	постоянно

	7.5.
	Организация работы «телефона доверия» для мониторинга фактов коррупции.
	Первый заместитель главы городского округа ЗАТО Свободный,  организационно-кадровый отдел администрации городского округа ЗАТО Свободный.
	постоянно


	
	VIII. Контроль выполнения мероприятий по противодействию коррупции

	8.1.
	Анализ результатов работы с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции со стороны муниципальных служащих.
	Комиссия по противодействию коррупции на территории городского округа ЗАТО Свободный.
	в течение года

	8.2.
	Анализ эффективности мер по противодействию коррупции в рамках реализации кадровой политики.
	Комиссия по противодействию коррупции на территории городского округа ЗАТО Свободный.
	в течение года

	8.3.
	Анализ эффективности взаимодействия органов местного самоуправления с общественными организациями, средствами массовой информации, населением по вопросам противодействия коррупции.
	Комиссия по противодействию коррупции на территории городского округа ЗАТО Свободный.
	в течение года

	8.4.
	Рассмотрение результатов проверок использования муниципального имущества, проведения конкурсов и аукционов, расходования бюджетных средств, ведения лицензионно-разрешительной деятельности. 
	Комиссия по противодействию коррупции на территории городского округа ЗАТО Свободный
	в течение года

	8.5.
	Рассмотрение результатов реализации настоящего плана и разработка рекомендаций по повышению его эффективности.
	Комиссия по противодействию коррупции на территории городского округа ЗАТО Свободный
	IV квартал

	8.6.
	Разработка и принятие Плана работы по противодействию коррупции на территории городского округа ЗАТО Свободный в 2015-2016 годы.
	организационно-кадровый отдел, юридический отдел, Дума городского округа ЗАТО Свободный
	IV квартал 2014 года


