РЕШЕНИЕ № 9/9

от 20 сентября  2012 года
О внесении изменений в  Положение «О контрольном 

органе городского округа ЗАТО Свободный»

В соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 года № 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований", руководствуясь ст. 22, 31, 44 Устава городского округа, Дума городского округа

РЕШИЛА:

            1.   Внести в  Положение «О контрольном органе городского округа ЗАТО Свободный»                  утвержденное решением Думы городского округа от 21.09.2011 г. № 62/14 следующие изменения:
    1)   Изложить статью 6 в следующей редакции:

    «Статья 6. Порядок отбора кандидатов на должность  председателя контрольного органа

1. Предложения о кандидатурах на должность председателя контрольного органа городского округа ЗАТО Свободный вносятся в Думу городского округа  главой городского округа ЗАТО Свободный, депутатами Думы городского округа - не менее одной трети от установленного числа депутатов Думы городского округа (далее - субъекты выдвижения).

2. Предложения о кандидатурах на должность председателя контрольного органа городского округа оформляются субъектами выдвижения в письменном виде с приложением личного заявления кандидата о согласии быть назначенным на должность председателя контрольного органа городского округа на имя главы городского округа.
3. Глава городского округа направляет документы, по предложенным кандидатурам на должность председателя контрольного органа городского округа, в комиссию по отбору кандидатов на должность председателя контрольного органа (далее - Комиссия).

Состав и срок работы Комиссии устанавливается решением Думы городского округа. Комиссия состоит из пяти членов:

1)  председатель комиссии: председатель бюджетно-финансовой комиссий Думы городского округа;

2)  секретарь комиссии: начальник организационно-кадрового отдела администрации городского округа;

3)  члены комиссии: два члена бюджетно-финансовой комиссий Думы городского округа, начальник финансового отдела администрации городского округа.

4. Деятельность комиссии осуществляется на коллегиальной основе. Заседание Комиссии является правомочным, если в нем приняло участие не менее двух третей от установленного состава Комиссии.

Решения Комиссии принимаются на заседании Комиссии простым большинством голосов от установленного состава Комиссии. 

Решения Комиссии подписываются  всеми членами Комиссии.

Деятельность Комиссии осуществляется гласно и открыто.

Заседания Комиссии созываются и проводятся ее председателем. 

5.   Дума городского округа своим решением поручает Комиссии организацию отбора кандидатов на замещение должности председателя контрольного органа. Указанное решение подлежит обязательному опубликованию в газете «Свободный вести» и на официальном сайте городского  округа в сети Интернет.

6.   Кандидат на замещение должности председателя контрольного органа городского округа, представляет в Комиссию:

1) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 г. № 667-р с приложением фотографии  (Приложение 1);
2) копию паспорта, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы кандидата;

3) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы кандидата;

4) копии документов о профессиональном образовании, а также о повышении квалификации, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

5) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

6) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

7) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

8) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

9) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за календарный год, предшествующий году поступления на муниципальную службу;
10)  справка об отсутствие неснятой или не погашенной судимости (в соответствии с Приказом МВД РФ от 07.11.2011 № 1121);
11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

7.   Документы, указанные в пункте 6 настоящей статьи, представляются в течение 10 дней со дня опубликования решения Думы городского округа о формировании Комиссии.

     О приеме документов в специальном журнале делается соответствующая регистрационная запись, кандидату на должность председателя контрольного органа выдается расписка о приеме документов.

     Несвоевременное представление документов в Комиссию, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
8.   Комиссия организует проведение проверки соответствия предложенных кандидатур на должность председателя контрольного органа требованиям, установленным Федеральными законами, законами Свердловской области, муниципальными нормативными правовыми актами.

       Кандидатура председателя контрольного органа должна соответствовать требованиям, установленным в статье 7 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований", а также квалификационным требованиям для замещения высших должностей муниципальной службы, установленным федеральным законодательством, законодательством Свердловской области, Уставом городского округа ЗАТО Свободный.

9.   Комиссия проводит объективную оценку уровня знаний и профессиональной подготовки кандидатов и по итогам анкетирования (тестирования, собеседования и других методик)  представляет в Думу городского округа письменные заключения по каждой кандидатуре.

10. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с Федеральными законами, законами Свердловской области и муниципальными нормативными правовыми актами, назначению гражданина на должность председателя контрольного органа, а также в случае его несоответствия квалификационным требованиям к этой должности, Комиссия дает соответствующее заключение. 

11. В ходе работы комиссия: 

1) определяет порядок работы комиссии;

2) обеспечивает соблюдение равных правовых и иных условий для каждого из претендентов на занятие вакантной должности муниципальной службы;

3) регистрирует и ведет учет всех претендентов;

4) организует проведение проверок кандидатов на предмет соответствия требованиям установленным Федеральными законами, законами Свердловской области и муниципальными нормативными правовыми актами;

5) определяет способ оценки уровня знаний и профессиональной подготовки (анкетирование, тестирование, собеседование и другие методики);

6) привлекает для консультации любых специалистов в области муниципального управления;

7) рассматривает заявления, жалобы и другие вопросы, возникающие в процессе подготовки, организации и проведения отбора, принимает по ним решения.

При проведении отбора Комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также результатов оценки уровня знаний, профессиональных и личностных качеств кандидатов.
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов Комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы и положений должностной инструкции по этой должности.

12. Заседание комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.  Комиссия проводит собеседования с каждым  кандидатом в отдельности. Личное присутствие кандидата на собеседовании является обязательным.

      Решение Комиссии принимается в отсутствие кандидатов. Комиссия принимает решение о допуске не менее двух кандидатов к рассмотрению на заседании Думы городского округа. По окончании работы Комиссия доводит решение до кандидатов.

13. Кандидатуры на должность председателя контрольного органа, соответствующие требованиям, установленным Федеральными законами, законами Свердловской области, муниципальными нормативными правовыми актами, вносятся на рассмотрение Думы городского округа, на основании заключений Комиссии.

14. Заключение Комиссии должно содержать:

- субъекты, внесшие предложения о кандидатуре;

- персональные данные кандидата (фамилия, имя, отчество, год рождения, образование, последнее место работы и должность, семейное положение, другие сведения, обнародование которых не противоречит действующему законодательству);

- результаты проверки соответствия предложенных кандидатур на должность председателя контрольного органа требованиям, установленным Федеральными законами, законами Свердловской области, муниципальными нормативными правовыми актами.

Заключение Комиссии подписывается председателем этой комиссии и направляется в Думу городского округа в течение трех дней со дня проведения заседания.».

2) Изложить статью 7 в следующей редакции:

    «Статья 7.  Порядок рассмотрения Думой городского округа кандидатов на должность 
председателя контрольного органа

1.   Председатель контрольного органа назначается Думой городского округа из числа кандидатов на должность председателя контрольного органа, по заключению комиссии по отбору кандидатов на вакантную должность председателя контрольного органа.
2.   Вопрос о назначении на должность председателя контрольного органа городского округа рассматривается на ближайшем заседании Думы городского округа, после направления в Думу городского округа заключения Комиссии.

3.   Рассмотрение кандидатур на должность председателя контрольного органа происходит в следующем порядке:

1) выступление субъектов, внесших предложения о кандидатурах;

2) выступление председателя Комиссии с заключениями;

3) выступление кандидатов на должность председателя контрольного органа;

4) вопросы к кандидатам на должность председателя контрольного органа;

5) обсуждение по итогам выступления кандидатов и ответов на вопросы.

Обсуждение кандидатов на должность председателя контрольного органа производится в отсутствие кандидатов.

4.   В процессе рассмотрения кандидатур на должность председателя контрольного органа производится оценка их профессиональных и личных качеств.

5.   Критериями оценки профессиональных качеств являются:

1)   знания, умения, навыки по вопросам государственного и муниципального управления, организации бюджетного процесса бюджетов всех уровней, налогообложения, статистики, осуществления финансово-кредитных операций;

2)   систематическое повышение профессионального уровня.

6.   Критериями оценки личных качеств кандидатов на должность председателя контрольного органа являются:

1)   деловая культура, умение видеть перспективу, инициативность;

2)   умение анализировать, мыслить системно, оперативно, принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени;

3)   умение руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность, целеустремленность, навыки делового общения;

4)   требовательность к себе и подчиненным, самокритичность.

7.   В процессе рассмотрения кандидатов на должность председателя контрольного органа могут использоваться любые не противоречащие законодательству методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.

8.   Назначение на должность председателя контрольного органа осуществляется в отсутствие кандидатов открытым голосованием.

       Кандидат считается назначенным, если за его назначение проголосовало большинство от установленного числа депутатов Думы городского округа.

       Если в ходе голосования ни один из кандидатов не получил большинства голосов от установленного числа депутатов Думы городского округа, проводится повторное голосование среди двух кандидатов, набравших наибольшее число голосов по итогам первого голосования.

9.   Если в случае повторного голосования ни один из кандидатов не получает большинства голосов от установленного числа депутатов, Дума городского округа предлагает Комиссии организовать повторный отбор кандидатов на замещение вакантной должности председателя контрольного органа, в порядке и на условиях, указанных в настоящем Положении.
      Субъекты выдвижения имеют право выдвигать ранее предложенные кандидатуры.

10. Решение Думы городского округа о назначении на должность председателя контрольного органа является основанием для заключения главой городского округа трудового договора с кандидатом на должность председателя контрольного органа, в течение трех дней, с момента опубликования решения Думы городского округа о назначении на должность председателя контрольного органа.».
2.   Настоящее решение опубликовать в газете «Свободные вести».

3.   Решение вступает в силу на следующий день после опубликования в газете «Свободные вести».

4.   Контроль за исполнением данного решения возложить на председателя комиссии по законодательству  Волжанину Е.И.

Глава городского  округа

ЗАТО  Свободный



                                     В.В. МЕЛЬНИКОВ
