РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ – РОССИЯ

СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

городской округ ЗАТО Свободный

71-е внеочередное заседание Думы городского округа

РЕШЕНИЕ № 71/4

от 21 февраля  2012 года
О внесении изменений в Положение  
«Об оплате труда работников муниципальных 
учреждений культуры и искусства городского 
округа ЗАТО Свободный»
     В соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 28.12.2011 г.  № 1839-ПП «О внесении изменений в Постановление Правительства Свердловской области от 04.08.2010 № 1165-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений культуры и искусства Свердловской области», руководствуясь пп.17 п.3 ст. 22 Устава городского округа, Дума городского округа 

РЕШИЛА:

     1.   Внести изменения в Положение «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства городского округа ЗАТО Свободный», утверждённое решением Думы городского округа от 17.09.2010 г. № 46/19:

     1)   Наименование Положения изложить в новой редакции:

      «Положение «Об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры и искусства городского округа ЗАТО Свободный».

     2)   Подпункт 2 пункта 2 изложить в новой редакции:

     «2) наименования, условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных казенных учреждениях утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 №822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях;»;

  3)   Подпункт 3 пункта 2 изложить в новой редакции:

     «3) рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных казенных учреждениях, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 №818 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях», за счет всех источников финансирования и критерии их установления;»;

  4)   Абзац 5 пункта 11 изложить в новой редакции:

     «Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя муниципального казенного учреждения культуры и искусства в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных казенных учреждений культуры и искусства в части оплаты труда работников, а также на предоставление муниципальным казенным учреждениям культуры и искусства субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных муниципальными казенными учреждениями культуры и искусства на оплату труда.»;

     5)   Пункт 12 дополнить абзац 6 следующего содержания:

     «Стимулирующая надбавка за качество выполнения работ не применяется в отношении работников, которым установлены оклады за звания действительного члена и члена-корреспондента государственных академий наук.»;

     6)   Наименование главы 3 изложить в новой редакции:

     «Глава 3. Условия оплаты труда руководителя муниципального казенного учреждения культуры и искусства, заместителя руководителя, главного бухгалтера»;

     7)   Абзац 3 пункта 19 исключить.

     8)   Пункт 20 изложить в новой редакции:

     «20. Заместителю руководителя, главному бухгалтеру муниципального казенного учреждения культуры и искусства устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные пунктами 12, 13 настоящего Положения и премиальные выплаты, предусмотренные главой 5 настоящего Положения.».

     9)   Абзац 8 пункт 22 изложить в новой редакции: 

  «По решению руководителя муниципального казенного учреждения культуры и искусства осуществляется премирование заместителя руководителя, главного бухгалтера и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно.».  

     10)  Дополнить пункт 27 подпунктом 4 следующего содержания:

     « 4) стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.»;

     11)  Абзац 13 пункта 27 изложить в новой редакции:

     «Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя муниципального казенного учреждения культуры и искусства в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных казенных учреждений культуры и искусства  в части оплаты труда работников, а также на предоставление муниципальным казенным учреждениям культуры и искусства субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных муниципальными казенными учреждениями культуры и искусства на оплату труда.»;

     12)  Абзац 4 пункта 33 изложить в новой редакции:

     «Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя муниципального казенного учреждения культуры и искусства в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных казенных учреждений культуры и искусства  в части оплаты труда работников, а также на предоставление муниципальным казенным учреждениям культуры и искусства субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных муниципальными казенными учреждениями культуры и искусства на оплату труда.»;

     13)  Приложение № 1 изложить в новой  редакции:

      «Перечень должностей работников культуры и искусства, которым устанавливается повышенный на 25 процентов размеров окладов за работу в муниципальных казенных учреждениях культуры и искусства,  расположенных в поселках городского типа, рабочих поселках

1) Директор (заведующий);

2) Заместитель руководителя;

3) Главный бухгалтер;

4) Бухгалтер;

      5) Специалисты всех категорий: заведующий сектором дома культуры, художник, библиотекарь, библиограф, культорганизатор, ведущий дискотеки, руководитель кружка;


   6) Киномеханик;

      7) Заведующий хозяйством;

8) Звукооператор.

     14) Приложение №2  изложить в новой  редакции:

     «Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу  по видам учреждений для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных казенных учреждений культуры и искусства       

Дом культуры

1) руководитель кружка;

2) ведущий дискотеки;

3) культорганизатор;

4) заведующий сектором дома культуры;

5) библиотекарь.

Библиотека

1) библиограф;

2) библиотекарь.».

2.   Решение опубликовать в газете «Свободные вести».

3.   Решение вступает в силу на следующий день после опубликования в газете «Свободные вести».

4.   Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя депутатской комиссии по социальной политике Хизуева Р.Г.

Глава городского  округа

ЗАТО  Свободный





                                 С.П. КУДРИН
