РЕШЕНИЕ № 2/10

от 26 апреля  2012 года
О внесении изменений в Положение «Об оплате труда
работников муниципальных общеобразовательных 

учреждений, реализующих программы начального общего,
основного общего, среднего (полного) общего образования 
на территории городского округа ЗАТО Свободный» 
В соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 05.09.2009 г. № 935-ПП «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», Приказом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 21.03.2011 г. № 12-д,  руководствуясь ст.22, 44 Устава городского округа, Дума городского округа

РЕШИЛА:
1.   Внести изменения в Положение «Об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на территории городского округа ЗАТО Свободный», утверждённое решением Думы городского округа от 07.10.2008 г. № 9/14:

            1) Пункт 17 приложения № 2 изложить в новой редакции:

             «17. Показатели премирования руководителей общеобразовательных учреждений:

	№ п/п
	Показатели
	Значение показателя за квартал, % от должностного оклада

	Качество и общедоступность образования в образовательном учреждении – до 30%

	1.
	Отсутствие рекламаций и обращений на качество образования 
	до 15%

	2.
	Участие обучающихся в международных, всероссийских, межрегиональных, областных и районных олимпиадах, конкурсах, проектах
	до 15%

	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса, в том числе соблюдение лицензионных требований – до 60%

	1.
	Материально – техническая, ресурсная обеспеченность учебно– воспитательного процесса (наличие оборудованных кабинетов)
	до 15%

	2.
	Соблюдение утвержденных санитарных норм и правил, обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой, питьевой режим) и комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов и т.д.)
	до 15%



	3.
	Выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории.
	до 15%



	4.
	Отсутствие случаев травматизма (несчастных случаев) с обучающимися и сотрудниками во время образовательного процесса
	до 15%



	Кадровые ресурсы образовательного учреждения – до 50%

	1.
	Соблюдение трудового законодательства (все действия касающиеся трудового законодательства)
	до 10%

	2.
	Доля педагогов, имеющих высшую, первую квалификационную категорию- не менее 20% от общего количества педагогических работников.
	до 15%

	3.
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав, стабильность педагогического коллектива
	до 10%

	4.
	Осуществление организационно-методической работы по развитию профессиональной компетенции работников (конкурсы профессионального мастерства, семинары, курсы, методические объединения)
	до 15%

	Социальные критерии - 30%

	1.
	Отсутствие отчисленных обучающихся по неуважительной причине.
	до 15%

	2.
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете в ТКДН, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися
	до 15%

	Эффективность управленческой деятельности - до 90%

	1.
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, соблюдение сроков и порядка предоставления отчетов, материалов и др.)
	до 15 %

	2.
	Отсутствие обращений сотрудников, обучающихся, родителей образовательного учреждения по поводу конфликтных ситуаций в различные инстанции
	до 15%

	3.
	Информирование общественности о деятельности образовательного учреждения и его качестве (наличие сайта и его актуальность)
	до 10%

	4.
	Качественное исполнение функций государственного заказчика и отсутствие фактов нарушений законодательства при размещении заказов на поставки  товаров, выполнение работ, оказания услуг для государственных нужд 
	до 10%



	5.
	Отсутствие  просроченной кредиторской задолженности
	до 10%

	6.
	Отсутствие чрезвычайных ситуаций
	до 10%

	7.
	Предоставление государственных услуг в электронном виде
	до 10%

	Сохранение здоровья обучающихся (воспитанников) в образовательном учреждении
 – до 40%

	1.
	Организация обеспечения горячим питанием обучающихся, сотрудников (охват горячим питанием учащихся не менее 92%)
	до 10 %

	2.
	Отсутствие предписаний надзорных органов по выполнению натуральных норм питания и по ценообразованию
	до 10 %



	3.
	Организация и проведение  мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, сдача норм ГТО, военно-полевые сборы и т.п.)
	до 10 %



	4.
	Организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	до 10 %


2.   Настоящее решение опубликовать в газете «Свободные вести».

3.   Решение вступает в силу на следующий день после опубликования в газете «Свободные вести».

   4.   Контроль за исполнением данного решения возложить на председателя депутатской   комиссии по социальной политике  Хизуева Р.Г.

Глава городского округа 
ЗАТО Свободный
          В.В. МЕЛЬНИКОВ
