РЕШЕНИЕ № 12/13

от 22 ноября  2012 года
О внесении изменений в Положение  «Об оплате
труда работников муниципальных образовательных
учреждений, реализующих программы дошкольного 
и дополнительного образования детей на территории 
городского  округа ЗАТО Свободный»
В соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 25.06.2010 г.    № 973-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных министерству общего и профессионального образования Свердловской области», постановлением Правительства Свердловской области от 28.12.2011 г. № 1826-ПП «О внесении изменений в постановление Правительства Свердловской области», в соответствии со ст.22, 44 Устава городского округа,  Дума городского округа
РЕШИЛА:

1. Внести изменения в Положение «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного и дополнительного образования детей на территории городского округа ЗАТО Свободный», утверждённое решением Думы городского округа ЗАТО Свободный от 17.09.2010 г. № 46/21:

1.1 Главу 7 изложить в следующей редакции:

         «Глава 7. Оплата труда служащих и медицинских работников

45. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих".

45.1. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам медицинских работников образовательных учреждений устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников".

46. Минимальные размеры должностных окладов служащих образовательного учреждения устанавливаются согласно приложению № 4 к настоящему Примерному положению.

46.1. Минимальные размеры должностных окладов медицинских работников образовательных учреждений устанавливаются согласно  Приложению № 4/1 к настоящему Примерному положению.

46.2. Медицинским работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов:

1) повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

2) повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) или почетное звание;

3) персональный повышающий коэффициент.

46.3 Повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов за квалификационную категорию устанавливаются медицинским работникам, прошедшим аттестацию, в следующих размерах:

1) работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;

2) работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2;

3) работникам, имеющим II квалификационную категорию, - 0,1.

46.4 Медицинским работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной платы в следующих размерах:

1) за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов "Заслуженный", - в размере 0,2;

2) за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов "Народный", - в размере 0,5.

47. Локальным актом образовательного учреждения работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов.

47.1. Локальным актом образовательного учреждения медицинским работникам устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов.
48. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах конкретному работнику принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

48.1. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах конкретному работнику принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

49. С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 9 и 10 настоящего Примерного положения.

         49.1.  С учетом условий и результатов труда медицинским работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 9 и 10 настоящего Примерного положения.».
         1.2..  Дополнить Приложением № 4/1 следующего содержания:
          «Приложение N 4/1

Профессиональные квалификационные группы

должностей медицинских и фармацевтических работников

	Квалификационные 
      уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальные
  размеры  
должностных
 окладов,  
  рублей

	                Профессиональная квалификационная группа                 
        "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"         

	1 квалификационный
уровень           
	санитарка
	2220 – 2460

	                Профессиональная квалификационная группа                 
            "Средний медицинский и фармацевтический персонал"            

	1 квалификационный
уровень           
	инструктор по лечебной физкультуре        
	3340 – 4880

	3 квалификационный
уровень           
	медицинская сестра; медицинская сестра    
по физиотерапии; медицинская сестра       
по массажу                                
	3340 – 4880

	4 квалификационный
уровень           
	фельдшер 
	4440 – 5780


1.3.  Приложение № 8 изложить в следующей редакции:

«Приложение № 8

Положение о стимулировании руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа ЗАТО Свободный

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение предусматривает единые подходы к установлению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений, определяет их виды, размеры, условия и порядок.

2. Установление выплат стимулирующего характера производится на основе показателей и критериев качества и результативности труда и направлено на стимулирование труда руководителей образовательных учреждений.

3. Целью настоящего Положения является материальное стимулирование руководителей  муниципальных образовательных учреждений городского округа ЗАТО Свободный, повышения их материальной заинтересованности в улучшении качественных показателей по организации, обеспечению и развитию образовательного процесса и повышению его эффективности, в развитии профессиональной компетентности руководителей и повышение их ответственности за результаты деятельности.

4. Выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений  производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда каждого образовательного учреждения. Стимулирующая часть фонда оплаты труда руководителей образовательных учреждений составляет не более 5% от общего объема стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения. 

Глава 2. Виды и условия выплат стимулирующего характера

5. Установление стимулирующих выплат руководителям  образовательных учреждений является компетенцией администрации городского округа ЗАТО Свободный

6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

1) За интенсивность и высокие результаты работы;

2) За качество выполняемых работ;

3) Выплаты по итогам работы.

7. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на:

1) Условно-постоянные;

2) Условно-временные (разовые).

8. Условно-постоянные выплаты стимулирующего характера назначаются за интенсивность и высокие результаты работы, имеющие длительный период выполнения (год и более). К таким видам стимулирующих выплат относятся выплаты за:

1) Руководство работой по реализации международных образовательных проектов, направленных на развитие образования, повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения;

2) Непосредственное участие в реализации национальных проекта «Образование», а также целевых проектах Министерства образования Свердловской области;
3) Руководство образовательными программами, осуществляемыми совместно с Институтом развития образования Свердловской области, Российской академией наук, образовательными учреждениями высшего профессионального образования;

4) Участие в инновационной деятельности, реализации проектов, программ, в том числе по результатам участия в конкурсном отборе  и за счет средств (грантов) из разных финансовых источников, ведение экспериментальной работы на основе представления результатов;

5) Обеспечение деятельности  психолого-медико-педагогических комиссий в структуре образовательного учреждения;

6) Повышающий коэффициент за квалификационную категорию.

Данные стимулирующие выплаты производятся ежемесячно в течение установленного периода.

9. Условно-временные (разовые) выплаты стимулирующего характера назначаются за интенсивность и высокие результаты работ, выполняемых в ограниченный период времени (менее года). К таким видам стимулирующих выплат относятся выплаты:

1) По итогам конкурсов, олимпиад различного уровня, соревнований отражающих высокое качество подготовки обучающихся в образовательном учреждении;

2) За организацию и высокий уровень проведения мероприятий различного уровня (международных, российских, областных), связанных с учебной, научной, воспитательной, культурно-массовой, спортивной работой;

3) За своевременную подготовку образовательного учреждения к новому учебному году;

4) За руководство, разработку и внедрение мероприятий по экономии энергоресурсов при наличии подтвержденного эффекта;

5) За улучшение общих показателей подготовки рабочих кадров и специалистов;

6) За разработку примерных учебных программ на основе федеральных государственных стандартов, прошедших экспертизу на областном и федеральном уровне;

7) За разработку и внедрение инновационных педагогических технологий (авторских программ) в образовательном процессе, прошедших экспертизу;

8) За внедрение и использование информационных технологий в процессе управления учреждением;

9) За укомплектованность образовательного учреждения  руководящими и педагогическими кадрами к началу учебного года;

10) За организацию диспансеризации обучающихся, воспитанников;

11) За обеспечение летнего отдыха, оздоровления, занятности обучающихся, воспитанников;

12) Сохранность контингента обучающихся за отчетный период, выполнение государственного задания, контрольных цифр приема;

13) Руководство образовательными программами, осуществляемыми совместно с Институтом развития образования Свердловской области, Российской академией наук, образовательными учреждениями высшего профессионального образования.

14) За выполнение особо важных и срочных работ.

Данные стимулирующие выплаты производятся в разовом порядке.

10. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых  работ носят условно- временный (разовый) характер и производятся единовременно. К таким видам выплат относятся выплаты:

1) При объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки РФ;

2) При  награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ;

3) При награждении нагрудными знаками, предусмотренными Приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2004 № 24 «О знаках отличия в сфере образования и науки»;

4) При награждении государственными наградами РФ и наградами Свердловской области;

5) В связи с праздничными и юбилейными датами (50, 60, 70 лет со дня рождения);

6) При увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;

7) При прекращении трудового договора в связи с признанием руководителя образовательного учреждения полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

Размер стимулирующих выплат в соответствии с пунктами 8, 9, 10 настоящего Положения устанавливается в денежном эквиваленте стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей образовательных учреждений. Размеры стимулирующих выплат определяются в зависимости от объема работ, их сложности, важности, времени  выполнения.

11. Стимулирующие выплаты по итогам работы назначаются поквартально на основании критериев оценки эффективности работы руководителей и шкалы баллов, утвержденных настоящим Положением. Основанием для оценки результативности работы руководителя образовательного учреждения является самооценка деятельности руководителя, результаты мониторинга профессиональной деятельности руководителя за отчетный период по данным отдела образования администрации ГО ЗАТО Свободный,  баллы определенные комиссией по премированию и устанавливается средний балл  на основании пункта 20  настоящего Положения

12. В основу типовых критериев по оценке труда руководителей образовательных учреждений, положено представление о базовых компетенциях руководителя организации, отвечающего за развитие всех ресурсов организации (человеческих, материально-технических, финансовых, информационно-технологических), его существенную роль в работе с информационным ресурсом, а также понимание ключевой роли руководителя в установлении и развитии коммуникативных связей с агентами внешней среды образовательной организации (органы власти, партнеры, средства массовой информации). Основными критериями для осуществления выплат руководителям образовательных учреждений являются следующие результаты деятельности:

1) общедоступность и качество образования в образовательном учреждении;

2) создание условий для осуществления образовательного процесса;

3) кадровые ресурсы образовательных учреждений;

4) социальные критерии управленческой деятельности;

5) эффективность управленческой деятельности;

6) сохранение здоровья обучающихся;

7) уровень исполнительской дисциплины и личные профессиональные достижения руководителя.

13. Критерии по оценке труда руководителей образовательных учреждений, а также оценка их значимости может пересматриваться в связи с особенностями, целями и задачами, программами развития регионального образования и доводится до сведения руководителей образовательных учреждений.

14. Выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений (в том числе премиальных выплат по итогам работы) могут быть снижены учредителем по любому из показателей единовременно в следующих случаях:

1) Нарушений трудовой и исполнительской дисциплины (до 30% от суммы выплат за квартал);

2) Нарушений финансовой, налоговой дисциплины в деятельности образовательного учреждения (до 30% от суммы выплат за квартал) ;

3) Несвоевременного представления финансовой и иной  отчетности, установленной правовыми актами (до 20% от суммы выплат за квартал);

4) При обоснованных жалобах родителей и сотрудников на руководителя в вышестоящие организации (до 30%  от суммы выплат за квартал)

15. Выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений по итогам текущего квартала по решению учредителя  не производиться в следующих случаях:

1) наличие дисциплинарного взыскания;

2) за систематическое нарушение трудовой дисциплины;

3) выявленных  фактов грубых нарушений законодательства в связи с действиями (бездействиями) руководителя образовательного учреждения;

4) приостановления деятельности учреждения по вине руководителя.

Указанные нарушения должны быть подтверждены соответствующими документами.


Глава 3. Порядок стимулирования

16. Установление стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений   осуществляется ежеквартально Комиссией по вопросам оплаты труда руководителей образовательных учреждений.
17. Установление стимулирующих  выплат по итогам работы руководителей образовательных учреждений осуществляется в следующем порядке:

 Руководители в установленный срок (25 марта, 25 июня, 25 сентября, 20 декабря) предоставляют в Комиссию информацию о достижениях показателей эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений за текущий квартал с обозначенной самооценкой в соответствии с пунктом  20  настоящего Положения.

На основании представленной информации руководителей, самооценки и мониторинга профессиональной деятельности руководителя за отчетный период по данным отдела образования администрации городского округа, Комиссия  принимает решение о стимулировании руководителей образовательных учреждений. На основании решения комиссии издается распоряжение администрации городского округа о премировании.

18. Стимулирующие выплаты, за исключением разовых и единовременных, начисляются руководителям образовательных учреждений за фактически отработанное время.

19.Остаток средств фонда стимулирующих выплат руководителя образовательного учреждения, по окончанию финансового года, включается в общий фонд стимулирующих выплат для работников учреждения и распределяется в соответствии с локальными актами по оплате труда работников учреждения.

20. Показатели премирования руководителей:
1)  дополнительного образования:
	№ п/п
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное количество баллов
	Самооценка
	Баллы комиссии
	Пояснения

	1. Качество и общедоступность образования в образовательном учреждении

	1.
	Участие обучающихся в спортивных соревнованиях, конкурсах. Конференциях, фестивалях и т.п. 
	Уровень зафиксированного участия
	Федеральный – 3 балла;

Региональный – 2 балла;

Муниципальный – 1 балл
	3 балла
	
	
	

	2
	Доля победителей и призеров спортивных соревнований, конкурсов, конференций, фестивалей и т.п.
	Количество победителей и призеров / к общему количеству обучающихся в учреждении дополнительного образования
	От 0,01 и более – 2 балла;

От 0,006 до 0,009 – 1 балл
	2 балла
	
	
	

	3.
	Охват услугами детского населения в возрасте от 7 до 18 лет
	Соотношение численности охваченных детей к общей численности детей в возрасте от 7 до 18 лет
	От 0.3 и более – 2 балла, от 0,1 до 0,3 – 1 балл
	2 балла
	
	
	

	2.Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса, в том числе соблюдение лицензионных требований

	1.
	Наличие беспрепятственного доступа в учреждение детей-инвалидов
	Наличие кнопки вызова у входа, пандуса, оборудование специальными перилами лестничных клеток, оборудование туалетных комнат
	За каждый пункт – 0,5 балла, но не более 2 баллов
	2 балла
	
	
	

	2.
	Соответствие условий обучения санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам (СанПиН) и требованиям пожарной, электро и антитеррористической безопасности
	Количество предписаний надзорных органов
	Отсутствие – 2 балла, наличие  предписания – 0 баллов
	2 балла
	
	
	

	3.
	Отсутствие случаев травматизма (несчастных случаев) с обучающимися и сотрудниками во время образовательного процесса
	Отсутствие обучающихся и сотрудников травмировавшихся во время образовательного процесса
	Отсутствие – 2 балла, наличие – 0 баллов
	2 балла
	
	
	

	4.
	Обеспечение доступности и открытости информации об образовательном учреждении
	Наличие сайта в сети интернет (показатель рассматривается, если сайт отвечает предъявленным требованиям и регулярно обновляется)
	Обновление сайта не реже одного раза в неделю – 2 балла,

Обновление сайта не реже 2 раза в месяц – 1 балл
	2 балла
	
	
	

	3. Кадровые ресурсы образовательного учреждения

	1.
	Доля педагогов имеющих высшую, первую квалификационную категорию
	Количество педагогов с высшей категорией  / к общему числу педагогов,  количество педагогов с первой квалификационной категорией к общему числу педагогов
	С высшей от 0,3 и более - 2 балла,

С первой категорией от 0,4 и более – 1 балл 
	3 балла
	
	
	

	2.
	Укомплектованность педагогическими кадрами, стабильность педагогического коллектива
	Фактическая численность педагогического персонала к штатной численности педагогического персонала
	От 0,7 до 1 – 1 балл
	1 балл
	
	
	

	3.
	Методическая деятельность - организация и проведение конференций, семинаров, методических круглых столов.
	Уровень проведения
	Федеральный уровень – 3 балла,

Региональный  уровень – 2 балла,

Муниципальный уровень – 1 балл
	3 балла
	
	
	

	4.
	Инновационная деятельность. Участие педагогов в выставках, конференциях и т.п.
	Уровень зафиксированного участия
	Федеральный – 3 балла,

Региональный – 2 балла,

Муниципальный – 1 балл
	3 балла
	
	
	

	5.
	Доля педагогов ставших победителями, призерами и лауреатами
	Соотношение численности победителей, призеров, лауреатов к общей численности педагогов
	От 0,08 и более – 2 балла, от  0,05 и более – 1 балл
	2 балла
	
	
	

	6.
	Низкий уровень заболеваемости педагогического состава (показатель рассматривается за отчетный период по сравнению с тем же периодом прошлого года)
	Соотношение количества дней по болезни  за данный период текущего  года по отношению к количеству дней по болезни  за тот же период прошлого года.
	От 0,1 до 0,3 – 2 балла, от 0,4 до 0,6 – 1 балл
	2 балла
	
	
	

	4.  Социальные критерии 

	1.
	Сохранение контингента обучающихся
	Отношение количества обучающихся за отчетный период / к количеству обучающихся за тот же период  предыдущего года
	1 и выше – 2 балла
	2 балла
	
	
	

	2.
	Внедрение новых образовательных технологий
	Количество нововведенных моделей обучения
	1 и выше – 2 балла
	2 балла
	
	
	

	3.
	Открытие новых направлений 
	Количество вновь введенных направлений обучения
	Введены  – 2 балла


	2 балла
	
	
	

	5.Эффективность управленческой деятельности

	1.
	Публичный отчет
	Наличие публичного отчета, опубликованного в СМИ или на сайте (показатель рассматривается, если публичный отчет отвечает предъявленным требованиям)
	Наличие – 1 балл
	1 балл
	
	
	

	2.
	Эффективное использование энергоресурсов
	Показатели прошлого года за  период  в сравнении с показателями текущего года за тот же период (Рассматривается при наличии экономии (снижения)) (по выставленным счетам обслуживающих организаций)
	Электроэнергия – 1 балл,

Теплоэнергия – 1 балл,

Водоснабжение – 1 балл
	3 балла
	
	
	

	3.
	Исполнение бюджета
	Исполнение годового бюджета за предыдущий финансовый год
	95% - 1 балл; 100%– 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассматривается в 1 квартале

	4.
	Платные услуги
	Наличие дополнительных платных услуг
	1 балл за каждый вид услуг, но не более 3 баллов
	3 балла
	
	
	

	5.
	Наличие просроченной кредиторской задолженности
	Отсутствие кредиторской задолженности
	Отсутствие – 2 балла
	2 балла
	
	
	

	6. 
	Отсутствие обоснованных обращений сотрудников, воспитанников, родителей образовательного учреждения в адрес Администрации городского округа ЗАТО Свободный, Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, прокуратуру и другие инстанции.
	Количество жалоб
	Отсутствие – 2 балла
	2 балла
	
	
	

	7. 
	 Привлечение внебюджетных источников для стабильного финансирования и развития учреждения
	Внебюджетные источники финансирования
	Наличие – 2 балла
	2 балла
	
	
	

	8.
	Качественное исполнение функций государственного заказчика и отсутствие фактов нарушений законодательства при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказания услуг для государственных нужд (рассматривается при размещении на сайте заказа на поставку товара, работ, услуг)
	Количество фактов нарушений законодательства при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказания услуг для государственных нужд
	Отсутствие – 1 балл
	1 балл
	
	
	

	6. Сохранение здоровья воспитанников в образовательном учреждении

	1.
	Организация оздоровления, отдыха и занятости детей в каникулярное время 
	Отношение количества воспитанников, принявших участие /  к общему количеству воспитанников 
	От 0,8 до 1,0 – 2 балла, 0,3 до 0,7 – 1 балл
	2 балла
	
	
	

	2.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников (праздники здоровья, спартакиады, круглые столы, организация работы психолога и т.п.)
	Отношение количества воспитанников, принявших участие /  к общему количеству воспитанников
	От 0,8 до 1,0 – 2 балла, 0,4 до 0,7 – 1 балл
	2 балла
	
	
	

	3.
	Организация обучения детей с отклонениями в развитии
	Обучение детей с отклонениями в развитии
	За каждого ребенка – 0,5 баллов но не более 3 баллов
	3 балла
	
	
	

	4.
	Организация, проведение и участие в  мероприятиях безопасности дорожного движения, пожарной безопасности
	Количество мероприятий
	За каждое мероприятие – 1 балл но не более 2 баллов
	2 балла
	
	
	

	7. Уровень исполнительской дисциплины и личные профессиональные достижения руководителя образовательного учреждения

	1.
	Наличие квалификации «Менеджер» у директора образовательного учреждения
	Уровень квалификации, переподготовка
	Диплом – 2 балла
	2 балла
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Наличие нормативно-правовых документов, методических, дидактических и других материалов управленческого характера по вопросам функционирования и развития УДО
	Наличие авторских разработок, применяемых в образовательном пространстве на разных уровнях (баллы присваиваются при наличии разработок, за которые ранее не осуществлялись стимулирующие выплаты опубликованных в СМИ)
	Федеральный- 3 балла,

Региональный уровень – 2 балла, Муниципальный уровень – 1 балл
	3 балла
	
	
	

	4.
	Участие в качестве экспертов в рабочих группах и комиссиях
	Уровень и действенное участие (показатель рассматривается при наличии приказа вышестоящего органа соответствующего уровня)
	Всероссийский -- 3 балла,

Региональный уровень – 2 балла, Муниципальный уровень – 1 балл 
	2 балла
	
	
	

	5.
	Исполнительская и личная дисциплина (своевременное, полное и качественное ведение и предоставление отчетности и информации об образовательном учреждении запрашиваемой вышестоящими органами, в том числе по электронной почте)
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (показатель рассматривается при отсутствии замечаний вышестоящих органов)
	Постоянно – 2 балла
	2 балла
	
	
	

	6.
	Личное участие руководителя в профессиональных конкурсах, фестивалях, соревнованиях, проектах, научно-практических конференциях, концертах.  
	Уровень зафиксированного участия
	Всероссийский – 3 балла,

Региональный – 2 балла,

Муниципальный – 1 балл
	3 балла
	
	
	

	
	
	ИТОГО I квартал
	
	72 балла
	
	
	

	
	
	ИТОГО II квартал
	
	69 баллов
	
	
	

	
	
	ИТОГО III квартал
	
	69 баллов
	
	
	

	
	
	ИТОГО IV квартал
	
	69 баллов
	
	
	


2) дошкольного образования:
	№ п/п
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное количество баллов
	Самооценка
	Баллы комиссии
	Пояснения

	1. Качество и общедоступность образования в образовательном учреждении

	1.
	Доля посещения воспитанниками дошкольного образовательного учреждения
	Соотношение воспитанников посещающих учреждение к общей численности воспитанников
	От 0,65 до 0,7-1 балл, от 0,7 и выше – 2 балла
	2 балла
	
	
	

	2.
	Участие воспитанников  в (конкурсах, спартакиадах и т.п.)
	Уровень зафиксированного участия (рассматривается при наличии подтверждающих документов)
	Федеральный – 3 балла;

Региональный – 2 балла,

Муниципальный – 1 балл
	3 балла
	
	
	

	3.
	Уровень готовности выпускников МДОУ к школьному обучению
	Доля выпускников с высоким уровнем готовности к обучению в 1-ом классе школы от общего количества выпускников дошкольного образовательного учреждения (на основании заключения Комиссии)
	Свыше 0,5- 3 балла;

Свыше 0,25 – 2 балла;

Свыше 0,1 – 1 балл
	3 балла
	
	
	Рассматривается в 3 квартале

	2.Создание условий для реализации образовательной программы дошкольного образовательного учреждения, в том числе соблюдение лицензионных требований

	1.
	Разработка и наличие образовательных программ в соответствии  ФГТ
	Наличие программ, прошедших экспертизу и имеющих сертификат 
	1 балл за каждую, но не более 3 баллов
	3 балла
	
	
	

	2.
	Наличие беспрепятственного доступа в учреждение детей-инвалидов
	Наличие кнопки вызова у входа, пандуса, оборудование специальными перилами лестничных клеток, оборудование туалетных комнат и т.п.
	За каждый пункт – 0,5 балла, но не более 2
	2 балла
	
	
	

	3.
	Соответствие условий обучения санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам (СанПиН) и требованиям пожарной, электро и антитеррористической безопасности
	Количество предписаний надзорных органов
	Отсутствие – 2 балла, наличие  предписания – 0 баллов
	2 балла
	
	
	

	4.
	Эффективное использование энергоресурсов
	Показатели прошлого года за  период  в сравнении с показателями текущего года за тот же период (Рассматривается при наличии экономии (снижения)) (по выставленным счетам обслуживающих организаций)
	Электроэнергия – 1 балл,

Теплоэнергия – 1 балл,

Водоснабжение – 1 балл
	3 балла
	
	
	

	5.
	Отсутствие случаев травматизма (несчастных случаев) с воспитанниками и сотрудниками во время образовательного процесса
	Отсутствие воспитанников и сотрудников травмировавшихся во время образовательного процесса
	Отсутствие – 2 балла, наличие – 0 баллов
	2 балла
	
	
	

	3. Кадровые ресурсы образовательного учреждения

	1.
	Доля педагогов имеющих высшую, первую квалификационную категорию
	Количество педагогов с высшей категорией  / к общему числу педагогов,  количество педагогов с первой квалификационной категорией к общему числу педагогов
	С высшей от 0,3 и более - 2 балла,

С первой категорией от 0,5 и более – 1 балл 
	3 балла
	
	
	

	2.
	Укомплектованность педагогическими кадрами 
	Фактическая численность педагогического персонала к штатной численности педагогического персонала
	От 0,7 до 1 – 1 балл
	1 балл
	
	
	

	3.
	Методическая деятельность – организация. Участие и проведение конференций, семинаров, методических круглых столов.
	Уровень проведения
	Федеральный– 3 балла,

Региональный – 2 балла,

Муниципальный – 1 балл
	3 балла
	
	
	

	4.
	Наличие методических, дидактических и других материалов управленческого характера по вопросам функционирования и развития УДО
	Наличие авторских разработок, применяемых в образовательном пространстве на разных уровнях (баллы присваиваются при наличии разработок, опубликованных в СМИ)
	Федеральный – 3 балла, Региональный уровень – 2 балла, Муниципальный уровень – 1 балл
	3 балла
	
	
	

	4.  Социальные критерии 

	1.
	Обеспечение доступности и бесперебойности работы сайта в сети интернет
	Регулярность обновления сайта (показатель рассматривается, если сайт отвечает предъявленным требованиям).
	Обновление сайта не реже одного раза в неделю – 2 балла,

Обновление сайта не реже 2 раза в месяц – 1 балл
	2 балла
	
	
	

	2.
	Участие в научно-практических конференций, смотрах, конкурсах, фестивалях, выставках, спортивных соревнованиях
	Уровень зафиксированного участия
	Федеральный– 3 балла,

Региональный – 2 балла,

Муниципальный – 1 балл
	3 балл
	
	
	

	3.
	Доля победителей, призеров и лауреатов, смотров, конкурсов, фестивалей, спортивных соревнований
	Количество победителей, призеров и лауреатов смотров, конкурсов, фестивалей, спортивных соревнований / к общему количеству работников (учитываются победители и призеры федерального, регионального и муниципального уровня)
	От 0,3 и более – 1 балл
	1 балл
	
	
	

	5.Эффективность управленческой деятельности

	1.
	Публичный отчет
	Наличие публичного отчета, опубликованного в СМИ или на сайте (показатель рассматривается, если публичный отчет отвечает предъявленным требованиям)
	Наличие – 1 балл
	1 балл
	
	
	

	2.
	Эффективное использование энергоресурсов
	Показатели прошлого года за  период  в сравнении с показателями текущего года за тот же период (Рассматривается при наличии экономии (снижения)) (по выставленным счетам обслуживающих организаций)
	Электроэнергия – 1 балл,

Теплоэнергия – 1 балл,

Водоснабжение – 1 балл
	3 балла
	Эффективное использование энергоресурсов
	
	

	3.
	Исполнение бюджета
	Исполнение годового бюджета за предыдущий год 
	95% - 1 балл; 96% и более – 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассматривается в 1 квартале

	4.
	Наличие просроченной кредиторской задолженности
	Отсутствие кредиторской задолженности
	Отсутствие – 2 балла
	2 балла
	
	
	

	5.
	Отсутствие обоснованных обращений работников, воспитанников, родителей  дошкольного образовательного учреждения по поводу конфликтных ситуаций в различные инстанции
	Количество обращений
	Отсутствие – 2 балла
	2 балла
	
	
	

	6.
	Качественное исполнение функций государственного заказчика и отсутствие фактов нарушений законодательства при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказания услуг для государственных нужд (рассматривается при размещении на сайте заказа на поставку товара, работ, услуг)
	Количество фактов нарушений законодательства при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказания услуг для государственных нужд
	Отсутствие – 1 балл
	1 балл
	
	
	

	6. Сохранение здоровья воспитанников в дошкольном  образовательном учреждении

	1.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников (праздники здоровья, спартакиады, круглые столы и т.п.)
	Соотношение количества воспитанников, принявших участие /  к общему количеству воспитанников
	От 0,9 и более – 2 балла, 0,8 и более – 1 балл
	2 балла
	
	
	

	2.
	Организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	Соотношение воспитанников с ограниченными возможностями здоровья к общему количеству воспитанников
	0,1  и более– 2 балла
	2 балла
	
	
	

	3.
	Организация, проведение и участие в  мероприятиях безопасности дорожного движения, пожарной безопасности
	Количество мероприятий
	За каждое мероприятие – 1 балл но не более 2 баллов
	2 балла
	
	
	

	4.
	Качественная организация питания воспитанников образовательного учреждения
	Соотношение запланированных средств к фактически затраченным средствам согласно расчетов и данных  сметы (за текущий квартал)
	1 – 2 балла,


	2 балла
	
	
	

	5.
	Организация питания воспитанников в соответствии с принципами лечебного и профилактического питания детей (для детей с пищевыми аллергиями и часто болеющими) 
	Наличие соответствующих норм и меню
	Наличие – 2 балла
	2 балла
	
	
	

	6.
	Соответствие по выполнению натуральных норм питания и по ценообразованию
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	Отсутствие – 2 балла
	2 балла
	
	
	

	7. Уровень исполнительской дисциплины и личные профессиональные достижения руководителя  дошкольного образовательного учреждения

	1.
	Наличие квалификации «Менеджер» у руководителя дошкольного образовательного учреждения
	Уровень квалификации, переподготовка
	Диплом – 2 балла
	2 балла
	
	
	

	2.
	Личное участие в качестве эксперта в рабочих группах и комиссиях
	Уровень и действенное участие (показатель рассматривается при наличии приказа вышестоящего органа соответствующего уровня)
	Федеральный -  3 балла, Региональный – 2 балла, муниципальный – 1 балл
	3 балла
	
	
	

	3.
	Исполнительская и личная дисциплина (своевременное, полное и качественное ведение и предоставление отчетности и информации об образовательном учреждении запрашиваемой вышестоящими органами, в том числе по электронной почте)
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (показатель рассматривается при отсутствии замечаний вышестоящих органов)
	Постоянно – 2 балла
	2 балла
	
	
	

	4.
	Личное участие руководителя в профессиональных конкурсах, фестивалях, соревнованиях, проектах, научно-практических конференциях, концертах.  
	Уровень зафиксированного участия
	Федеральный – 3 балла,

Региональный – 2 балла,

Муниципальный – 1 балл
	3 балла
	
	
	

	
	
	ИТОГО I квартал
	
	66 баллов
	
	
	

	
	
	ИТОГО II квартал
	
	64 балла
	
	
	

	
	
	ИТОГО III квартал
	
	67 баллов
	
	
	

	
	
	ИТОГО IV квартал
	
	64 балла
	
	
	


21. Размер премиальной выплаты руководителю образовательного учреждения определяется по формуле:

R = ((Е/4)-S)/Х x Z где:

R – размер премиальной выплаты руководителю образовательного учреждения в рублях;

Е – годовой фонд стимулирующих выплат для руководителя;

S – ежемесячные выплаты предусмотренные положением;

Х – максимальное количество баллов

Z –  среднее количество баллов набранных руководителем по показателям эффективности деятельности образовательного учреждения.» 
1.4. Приложение № 10 изложить в следующей редакции:

«Приложение № 10

Объемные показатели деятельности муниципальных казенных дошкольных образовательных учреждений и порядок отнесения их к группам оплаты труда руководителей

Глава 1. Объемные показатели деятельности образовательных учреждений

1. К объемным показателям деятельности образовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

2. Объем деятельности каждого образовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

	Показатели
	Условия
	Кол-во баллов
	Информация по наличию данного показателя в учреждении
	Оценка деятельности комиссией

	1. Количество детей в дошкольном образовательном учреждении  

 
	из расчета за каждого    
обучающегося              
	0,5     
	
	

	2. Количество  групп         
в дошкольном учреждении     
	из расчета за группу                
	5     

	
	

	3. Наличие:

- логопедической группы;  

-  группы компенсирующего обучения;

- социальной группы. 


	за каждый вид
	10  
	
	

	4. Количество работников         
в образовательном учреждении  


	- за каждого работника   
- дополнительно          
за каждого работника,    
имеющего:                
- первую квалификационную
категорию                
- высшую квалификационную
категорию   


	1       



0,5     

1          
	
	

	5. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе:

- спортивных площадок (в зависимости от их состояния и степени использования);

- оборудованных теневых навесов в достаточном количестве;

- игровых сооружений используемых в образовательном процессе;

- наличие специально оборудованных тематических площадок (зон) для проведения образовательного процесса обучения («поляна сказок», «огород», «автодром», «экологическая тропа» и др) 
	За каждый вид 
	До 15
	
	

	6. Наличие в общеобразовательном учреждении оборудованных и лицензированных:

- медицинского блока (кабинет врача, процедурный кабинет, изолятор),

- кабинетов лечебной и профилактической направленности (физиокабинет, массажный кабинет и др.),

- столовой с оборудованным пищеблоком, соответствующим санитарно-эпидемиологическим требованиям по набору помещений и оборудования, работающих на продовольственном сырье
	За каждый вид
	10

15
	
	

	7. Наличие оборудованных и используемых в ДОУ отдельных помещений для разных видов активности: (изостудия, театральная студия, комната «сказок», зимний сад и др.) в соответствии с реализуемой образовательной программой
	За каждый вид, при условии их использования и усовершенствования
	10
	
	

	8. Наличие педагогов, прошедших курсы повышения квалификации (более 100ч.)
	из расчета за каждого работника           
	5
	
	

	9. Наличие педагогов, прошедших курсы повышения квалификации (72ч.)                 
	из расчета за каждого работника           
	1   
	
	

	10. Численность работников (специалистов), имеющих квалификацию, соответствующую занимаемой должности       
	из расчета за каждого работника           
	0,1       
	
	

	11. Наличие и ведение энергетического паспорта образовательного учреждения            
	наличие   и  ведение        
	10   
	
	

	12. Наличие аттестации рабочих мест 
	за 100%
	20
	
	

	13. Наличие других факторов:

- организация работы на региональном уровне;

- семейный клуб;

- учебный «светофор»;

- клуб выходного дня и т. д.


	за каждый фактор
	10
	
	


3. Образовательные учреждения относятся к I-й, II-й, III-й или IV-й группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№ 
п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группе, к которой учреждение 
относится по оплате труда   
руководителей по сумме баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Дошкольные образовательные    
учреждения
	свыше 600
	до 600
	до 450
	до 300


4. В соответствии с группой по оплате труда образовательного учреждения предусматриваются коэффициенты в соответствии с пунктом 64 Примерного положения «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного и дополнительного образования детей на территории городского округа ЗАТО Свободный».

Глава 2. Порядок отнесения дошкольных образовательных учреждений и порядок отнесения их к группам по оплате труда руководителей

5. Группа по оплате труда определяется главным распорядителем бюджетных средств не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения и оформляется постановлением администрации городского округа.
6. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено за каждый дополнительный показатель на 20 баллов.

7. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается администрацией городского округа.
8. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент воспитанников образовательных учреждений определяется  по списочному составу на начало учебного года;

9. Учреждениям, добившимся высоких и стабильных результатов, администрацией городского округа может устанавливаться на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.».
1.5. Приложение № 11 изложить в следующей редакции:

«Приложением № 11

Объемные показатели деятельности муниципальных казенных образовательных учреждений  дополнительного образования детей и порядок отнесения их к группам оплаты труда руководителей

Глава 1. Объемные показатели деятельности образовательных учреждений дополнительного образования детей

1. К объемным показателям деятельности образовательных учреждений дополнительного образования детей относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников учреждения, количество воспитанников, сменность работы образовательного учреждения и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

2. Объем деятельности каждого образовательного учреждения дополнительного образования детей при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:
	Показатели            
	Условия         
	Кол-во баллов 
	Информация по наличию данного показателя в учреждении
	Оценка деятельности комиссией

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Количество обучающихся в учреждении дополнительного образования   


	из расчета за каждого    
воспитанника           
	0,5     
	
	

	2. Количество работников  в образовательном учреждении 


	- за каждого работника   
- дополнительно          
за каждого работника,    
имеющего:                
- первую квалификационную
категорию                
- высшую квалификационную
категорию 


	1       



0,5     

1       
	
	

	3.Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс:

- подключенный к сети Интернет;

- не подключенные к сети интернет


	10

5
	
	

	4.Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе:

- спортивной площадки (волейбольная, баскетбольная);

- стадиона (футбольное поле, корт);

- бассейна;

- полосы препятствий (при наличии требуемых элементов);

- других спортивных сооружений ( в зависимости от их состояния и степени использования)


	За каждый вид 
	До 15
	
	

	5. Наличие в учреждении оборудованных и лицензированных:

- медицинского блока (кабинет врача, медицинский кабинет, процедурный кабинет);

- кабинетов лечебной и профилактической направленности (физиокабинет, массажный кабинет и др.)


	За каждый вид 
	До 15
	
	

	6. Наличие на балансе автотранспортных средств.


	За каждую единицу
	До20
	
	

	7. Наличие собственных:

- корпусов (отдельно стоящих зданий для осуществления образовательной деятельности);

- оборудованных мастерских (использующиеся в образовательном процессе);

- гаража;

- других сооружений.
	За каждый вид
	До 20
	
	

	8. Наличие в образовательном учреждении спортивной направленности:

- спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки;

- учебно-тренировочных групп;

- групп спортивного совершенствования;

- групп высшего спортивного мастерства
	За каждую группу

За каждого обучающегося


	5

0,1

0,5

2,5

4,5
	
	

	9. Наличие оборудованных и используемых в учреждении отдельных помещений для разных видов деятельности: (изостудия, театральная студия, зимний сад и др.)


	За каждый вид, при условии их использования и совершенствования
	10
	
	

	10. Наличие обучающихся воспитанников с ограниченными возможностями здоровья


	За каждого воспитанника
	0,5
	
	

	11. Наличие педагогов, прошедших курсы повышения квалификации (более 100ч.)   

              
	из расчета за каждого работника           
	10      
	
	

	12. Наличие педагогов, прошедших курсы повышения квалификации (72ч.)                 
	из расчета за каждого работника           
	1   
	
	

	12. Наличие и ведение энергетического паспорта образовательного учреждения 

          
	наличие     и  ведение      
	10   
	
	

	13. Наличие паспорта антитеррористической защищенности


	наличие
	10
	
	

	14. Наличие аттестации рабочих мест 
	за 100%
	20
	
	

	15. Наличие самоходной техники на балансе (картинг, снегоход, скутер и т.д.)


	за каждый вид
	15
	
	

	16. Наличие других факторов:

- массовая работа;

- координационная работа;

- вечерний график работы;

- организация работы на региональном уровне;

- социальная группа;

- психологическая служба 
	за каждый фактор
	15
	
	


3. Образовательные учреждения относятся к I-й, II-й, III-й или IV-й группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№ 
п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группе, к которой учреждение 
относится по оплате труда   
руководителей по сумме баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Дошкольные образовательные    
учреждения
	свыше 600
	до 600
	до 450
	до 300


4. В соответствии с группой по оплате труда образовательного учреждения предусматриваются коэффициенты в соответствии с пунктом 64 Примерного положения «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного и дополнительного образования детей на территории городского округа ЗАТО Свободный».

Глава 2. Порядок отнесения образовательных учреждений и порядок отнесения их к группам по оплате труда руководителей

5. Группа по оплате труда определяется главным распорядителем бюджетных средств не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения и оформляется постановлением администрации городского округа.
6. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено за каждый дополнительный показатель на 20 баллов.

7. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается администрацией городского округа.

8. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент воспитанников образовательных учреждений определяется  по списочному составу на начало учебного года;

9. Учреждениям, добившимся высоких и стабильных результатов, администрацией городского округа может устанавливаться на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.».
2.   Настоящее решение опубликовать в газете «Свободные вести».
         3.   Решение вступает в силу на следующий день после опубликования в газете «Свободные вести», за исключением  пунктов 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5.
         4.   Пункты 1.1, 1.2 Решения вступают в силу с 01.01.2013 года.
         5.   Пункты 1.3, 1.4, 1.5 Решения распространяют свое действие на правоотношения, возникшие с  01.10.2012 года.
         6.   Контроль за исполнением данного решения возложить на председателя депутатской   комиссии по социальной политике  Хизуева Р.Г.
Глава городского округа 
ЗАТО Свободный
                                                                                           В.В. МЕЛЬНИКОВ 
