РЕШЕНИЕ № 12/12

от 22 ноября  2012 года
О внесении изменений в Положение «Об оплате
труда работников муниципальных общеобразовательных
учреждений, реализующих программы начального общего, 
основного общего, среднего (полного) общего образования
на территории городского округа ЗАТО Свободный»

В соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 05.09.2008 г.    № 935-ПП «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», постановлением Правительства Свердловской области от 19.10.2011 г. № 1398-ПП «О внесении изменений в постановление Правительства Свердловской области»,  в соответствии со ст. 22, 44 Устава городского округа,  Дума городского округа
РЕШИЛА:

1.   Внести изменения в Положение «Об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на территории городского округа ЗАТО Свободный», утверждённое решением Думы городского округа от 07.10.2008 г. № 9/14:

1.1. Изложить Приложения № 2 в следующей редакции:

«Приложение № 2

Положение о стимулировании руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа ЗАТО Свободный

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение предусматривает единые подходы к установлению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений, определяет их виды, размеры, условия и порядок.

2. Установление выплат стимулирующего характера производится на основе показателей и критериев качества и результативности труда и направлено на стимулирование труда руководителей общеобразовательных учреждений.

3. Целью настоящего Положения является материальное стимулирование руководителей  муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа ЗАТО Свободный, повышения их материальной заинтересованности в улучшении качественных показателей по организации, обеспечению и развитию образовательного процесса и повышению его эффективности, в развитии профессиональной компетентности руководителей и повышение их ответственности за результаты деятельности.

4. Выплаты стимулирующего характера руководителям общеобразовательных учреждений  производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда каждого общеобразовательного учреждения. Стимулирующая часть фонда оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений составляет не более  5% от общего объема стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения. 

Глава 2. Виды и условия выплат стимулирующего характера

5. Установление стимулирующих выплат руководителям  общеобразовательных учреждений является компетенцией администрации городского округа ЗАТО Свободный.

6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

1) За интенсивность и высокие результаты работы;

2) За качество выполняемых работ;

3) Выплаты по итогам работы.

7. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на:

1) Условно-постоянные;

2) Условно-временные (разовые).

8. Условно-постоянные выплаты стимулирующего характера назначаются за интенсивность и высокие результаты работы, имеющие длительный период выполнения (год и более). К таким видам стимулирующих выплат относятся выплаты за:

1) Руководство работой по реализации международных образовательных проектов, направленных на развитие образования, повышение авторитета и имиджа общеобразовательного учреждения;

2) Непосредственное участие в реализации национального проекта «Образование», а также целевых проектах Министерства образования Свердловской области;
3) Руководство образовательными программами, осуществляемыми совместно с Институтом развития образования Свердловской области, Российской академией наук, образовательными учреждениями высшего профессионального образования;

4) Участие в инновационной деятельности, реализации проектов, программ, в том числе по результатам участия в конкурсном отборе  и за счет средств (грантов) из разных финансовых источников, ведение экспериментальной работы на основе представления результатов;

5) Обеспечение деятельности  психолого-медико-педагогических комиссий в структуре общеобразовательного учреждения.

Данные стимулирующие выплаты производятся ежемесячно в течение установленного периода.

9. Условно-временные (разовые) выплаты стимулирующего характера назначаются за интенсивность и высокие результаты работ, выполняемых в ограниченный период времени (менее года). К таким видам стимулирующих выплат относятся выплаты:

1) По итогам конкурсов, олимпиад различного уровня, отражающих высокое качество подготовки обучающихся в общеобразовательном учреждении;

2) За организацию и высокий уровень проведения мероприятий различного уровня (международных, российских, областных), связанных с учебной, научной, воспитательной, культурно-массовой, спортивной работой;

3) За своевременную подготовку общеобразовательного учреждения к новому учебному году;

4) За руководство, разработку и внедрение мероприятий по экономии энергоресурсов при наличии подтвержденного эффекта;

5) За улучшение общих показателей подготовки рабочих кадров и специалистов по результатам промежуточной аттестации обучающихся и государственной (итоговой) аттестации выпускников;

6) За разработку примерных учебных программ на основе федеральных государственных стандартов, прошедших экспертизу на областном и федеральном уровне;

7) За разработку и внедрение инновационных педагогических технологий (авторских программ) в образовательном процессе, прошедших экспертизу;

8) За внедрение и использование информационных технологий в процессе управления учреждением;

9) За укомплектованность общеобразовательного учреждения  руководящими и педагогическими кадрами к началу учебного года;

10) За организацию диспансеризации обучающихся, воспитанников;

11) За обеспечение летнего отдыха, оздоровления, занятности обучающихся, воспитанников;

12) Сохранность контингента обучающихся за отчетный период, выполнение государственного задания, контрольных цифр приема;

13) Руководство образовательными программами, осуществляемыми совместно с Институтом развития образования Свердловской области, Российской академией наук, образовательными учреждениями высшего профессионального образования.

14) За выполнение особо важных и срочных работ.

Данные стимулирующие выплаты производятся в разовом порядке.

10. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых  работ носят условно- временный (разовый) характер и производятся единовременно. К таким видам выплат относятся выплаты:

1) При объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки РФ;

2) При  награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ;

3) При награждении нагрудными знаками, предусмотренными Приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2004 № 24 «О знаках отличия в сфере образования и науки»;

4) При награждении государственными наградами РФ и наградами Свердловской области;

5) В связи с праздничными и юбилейными датами (50, 60, 70 лет со дня рождения);

6) При увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;

7) При прекращении трудового договора в связи с признанием руководителя общеобразовательного учреждения полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

Размер стимулирующих выплат в соответствии с пунктами 8, 9, 10 настоящего Положения устанавливается в денежном эквиваленте стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений. Размеры стимулирующих выплат определяются в зависимости от объема работ, их сложности, важности, времени  выполнения.

11. Стимулирующие выплаты по итогам работы назначаются поквартально на основании критериев оценки эффективности работы руководителей и шкалы баллов, утвержденных настоящим Положением. Основанием для оценки результативности работы руководителя общеобразовательного учреждения является самооценка деятельности руководителя и результаты мониторинга профессиональной деятельности руководителя за отчетный период по данным отдела образования администрации городского округа. Размер выплат определяется исходя из стоимости одного балла и количества набранных баллов руководителем, которые определяются по средней оценке исходя из количества баллов по самооценке и баллов установленных комиссией  в соответствии с пунктом  20 настоящего Положения. 

12. В основу типовых критериев по оценке труда руководителей общеобразовательных учреждений, положено представление о базовых компетенциях руководителя организации, отвечающего за развитие всех ресурсов организации (человеческих, материально-технических, финансовых, информационно-технологических), его существенную роль в работе с информационным ресурсом, а также понимание ключевой роли руководителя в установлении и развитии коммуникативных связей с агентами внешней среды общеобразовательной организации (органы власти, партнеры, средства массовой информации). Основными критериями для осуществления выплат руководителям общеобразовательных учреждений являются следующие результаты деятельности:

1) общедоступность и качество общего образования в общеобразовательном учреждении;

2) создание условий для осуществления образовательного процесса;

3) кадровые ресурсы общеобразовательных учреждений;

4) социальные критерии управленческой деятельности;

5) эффективность управленческой деятельности;

6) сохранение здоровья обучающихся;

7) уровень исполнительской дисциплины и личные профессиональные достижения руководителя.

13. Критерии по оценке труда руководителей общеобразовательных учреждений, а также оценка их значимости может пересматриваться в связи с особенностями, целями и задачами, программами развития регионального образования и доводится до сведения руководителей общеобразовательных учреждений.

14. Выплаты стимулирующего характера руководителям общеобразовательных учреждений (в том числе премиальных выплат по итогам работы) могут быть снижены учредителем по любому из показателей единовременно в следующих случаях:

1) Нарушений трудовой и исполнительской дисциплины (до 30% от суммы выплат за квартал);

2) Нарушений финансовой, налоговой дисциплины в деятельности общеобразовательного учреждения (до 30% от суммы выплат за квартал) ;

3) Несвоевременного представления финансовой и иной  отчетности, установленной правовыми актами (до 20% от суммы выплат за квартал);

4) При обоснованных жалобах родителей и сотрудников на руководителя в вышестоящие организации (до 30%  от суммы выплат за квартал).
15. Выплаты стимулирующего характера руководителям общеобразовательных учреждений по итогам текущего квартала по решению учредителя не производиться в следующих случаях:

1) наличие дисциплинарного взыскания;

2) за систематическое нарушение трудовой дисциплины;

3) выявленных  фактов грубых нарушений законодательства в связи с действиями (бездействиями) руководителя общеобразовательного учреждения;

4) приостановления деятельности учреждения по вине руководителя.

Указанные нарушения должны быть подтверждены соответствующими документами.

Глава 3. Порядок стимулирования

16. Установление стимулирующих выплат руководителям общеобразовательных учреждений   осуществляется ежеквартально Комиссией по вопросам оплаты труда руководителей образовательных учреждений.
17. Установление стимулирующих  выплат по итогам работы руководителей общеобразовательных учреждений осуществляется в следующем порядке:

Руководители в установленный срок (25 марта, 25 июня, 25 сентября, 20 декабря) предоставляют в Комиссию информацию о достижениях показателей эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений за текущий квартал с обозначенной самооценкой на основании пункта 20 настоящего Положения.

На основании представленной информации руководителей, самооценки и мониторинга профессиональной деятельности руководителя за отчетный период по данным отдела образования администрации городского округа, Комиссия  принимает решение о стимулировании руководителей общеобразовательных учреждений. На основании решения Комиссии издается распоряжение администрации городского округа о премировании.

18. Стимулирующие выплаты, за исключением разовых и единовременных, начисляются руководителям образовательных учреждений за фактически отработанное время.

19. Остаток средств фонда стимулирующих выплат руководителя учреждения, по окончанию финансового года, включается в общий фонд стимулирования работников учреждения и распределяется в соответствии с локальными актами по оплате труда работников учреждения.
          20. Показатели премирования руководителей общеобразовательных учреждений:
	№ п/п
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное количество баллов
	Самооценка
	Баллы комиссии
	Пояснения

	1. Качество и общедоступность образования в образовательном учреждении

	1.
	Доля выпускников 11(12) классов успешно прошедших государственную (итоговую) аттестацию по русскому языку и математике (получивших количество баллов выше установленного Рособрнадзором нижнего предела)
	Соотношение выпускников 11(12) классов, успешно прошедших государственную (итоговую) аттестацию по русскому языку и математике к общему числу выпускников 11(12) классов
	Не менее 1,0 – 2 балл
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 3 квартале

	2.
	Результаты ЕГЭ по русскому языку в сравнении с результатом по Свердловской области
	Средний балл по предмету выпускников, сдавших ЕГЭ по русскому языку, в сравнении со средним балом по Свердловской области
	Выше – 2 балла,

Равен – 1 балл

Ниже – 0 баллов
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 3 квартале

	3.
	Результаты ЕГЭ по математике в сравнении с результатом по Свердловской области
	Средний балл по предмету выпускников, сдавших ЕГЭ по математике, в сравнении со средним балом по Свердловской области
	Выше – 2 балла,

Равен – 1 балл

Ниже – 0 баллов
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 3 квартале

	4.
	Доля обучающихся по индивидуальным учебным планам на 3 ступени обучения
	Соотношение обучающихся по индивидуальным учебным планам на 3 ступени к общему числу обучающихся на 3 ступени
	От 0,05 до 1 – 1 балл
	1 балл
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,4 квартале

	5.
	Доля обучающихся в возрасте до 18 лет, не получивших полного общего образования в образовательном учреждении.
	Соотношение обучающихся не получивших аттестаты о полном общем образовании к общему числу выпускников 11(12) классов
	0 – 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 3 квартале

	6.
	Доля обучающихся в возрасте до 15 лет, не получивших среднее общее образования в образовательном учреждении.
	Соотношение обучающихся не получивших аттестаты о среднем общем образовании к общему числу выпускников 9 классов
	0 – 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 3 квартале

	7.
	Обучающиеся, оставленные на повторное обучение в образовательном учреждении
	Количество обучающихся, оставленных на повторное обучение
	Наличие – 0 баллов, 

Отсутствие – 1 балл
	1 балл
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 3 квартале

	8.
	Обучающиеся, отчисленные (исключенные) из общеобразовательного учреждения до достижения ими 15-летнего возраста и не продолжающих обучение в других образовательных учреждениях
	Количество обучающихся, отчисленных (исключенных) из общеобразовательного учреждения до достижения ими 15-летнего возраста и не продолжающих обучение в других образовательных учреждениях
	Наличие – 0 баллов, 

Отсутствие – 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,4 квартале

	9.
	Доля обучающихся, получающих услуги по дополнительному образованию в общеобразовательном учреждении
	Соотношение обучающихся, получающих услуги по дополнительному образованию в общеобразовательном учреждении к общему количеству обучающихся в общеобразовательном учреждении (по данным отчета ОШ- 1)
	От 0,3 до 1 – 1 балл
	1 балл
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,4 квартале

	10.
	Участие в предметных олимпиадах по уровню
	Уровень зафиксированного участия (рассматривается при наличии приказов и постановлений)
	Федеральный уровень – 3 балла, Региональный уровень – 2 балла
	3 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,4 квартале

	11.
	Доля победителей и призеров предметных олимпиад на муниципальном уровне
	Соотношение победителей и призеров предметных олимпиад к общему количеству обучающихся 9-11 (12) классов
	От 0,3 до 0,5 – 2 балла

От 0,1 до 0,3 – 1 балл
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,4 квартале

	12.
	Доля победителей и призеров предметных олимпиад на региональном уровне
	Соотношение победителей и призеров предметных олимпиад к общему количеству обучающихся 9-11 (12) классов
	От 0,03 до 0,05 – 2 балла

От 0,01 до 0,03 – 1 балл
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,4 квартале

	13.
	Доля победителей и призеров предметных олимпиад на федеральном уровне
	Соотношение победителей и призеров предметных олимпиад к общему количеству обучающихся 9-11 (12) классов
	От 0,005 до 0,03 – 2 балла

От 0,001 до 0,003 – 1 балл
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,4 квартале

	14.
	Участие учащихся на научно-практических конференциях, конкурсах.
	Уровень зафиксированного участия (рассматривается при наличии приказов, постановлений)
	Федеральный уровень – 3 балла, региональный уровень – 2 балла, муниципальный уровень – 1 балл
	3 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,4 квартале

	15.
	Доля победителей, призеров и лауреатов научно-практических конференций, конкурсов.
	Соотношение победителей, призеров и лауреатов научно-практических конференций, конкурсов к общему количеству обучающихся. (учитываются победители и призеры федерального, регионального уровня)
	От 0,005 до 0,03 – 1 балл
	1 балл
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,4 квартале

	16.
	Обращение граждан, связанных с рекламацией по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	Наличие или отсутствие обращений граждан связанных с рекламацией по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	Наличие – 0 баллов, отсутствие – 2 балла.
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса, 
в том числе соблюдение лицензионных требований

	1.
	Наличие специализированных оборудованных кабинетов (химия, физика…)
	Количество кабинетов
	6 кабинетов – 3 балла, 4 кабинета – 2 балла
	3 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	2.
	Соответствие условий обучения санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам (СанПиН) 
	Количество предписаний надзорных органов
	Отсутствие – 2 балла, наличие  предписания – 0 баллов
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	3.
	Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий 
	Наличие оборудованных гардеробов, мест личной гигиены
	От 14 до 16 – 2 балла, от 10 до 14 – 1 балл
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	4.
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	Количество предписаний надзорных органов
	Отсутствие – 2 балла, наличие  предписания – 0 баллов
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	5.
	Эффективное использование энергоресурсов
	Показатели прошлого года за  период  в сравнении с показателями текущего года за тот же период (Рассматривается при наличии экономии (снижения)) (по выставленным счетам обслуживающих организаций)
	Электроэнергия – 1 балл,

Теплоэнергия – 1 балл,

Водоснабжение – 1 балл
	3 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	6.
	Эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории
	Оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории (количество, состояние и расположение древесно-кустарниковых пород, благоустроенность и чистота территории, состояние газонов и цветников, состояние ограждений и малых архитектурных форм, эстетика оформления пришкольного участка, экологическая безопасность территории) (Рассматривается при наличии выполнения всех условий)
	Соответствие всем требованиям – 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	7.
	Отсутствие случаев травматизма (несчастных случаев) с обучающимися и сотрудниками во время образовательного процесса
	Отсутствие обучающихся и сотрудников травмировавшихся во время образовательного процесса
	Отсутствие – 2 балла, наличие – 0 баллов
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,4 квартале

	3. Кадровые ресурсы образовательного учреждения

	1.
	Доля педагогов имеющих высшую, первую квалификационную категорию
	Количество педагогов с высшей категорией к общему числу педагогов (протарифицированных), количество педагогов с первой квалификационной категорией к общему числу педагогов (Протарифицированных)
	С высшей более 0,1 - 2 балла, от 0,07 до 0,1 – 1 балл.

С первой категорией от 0,5 до 1 – 1 балл 
	3 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	2.
	Укомплектованность педагогическими кадрами, стабильность педагогического коллектива
	Фактическая численность педагогического персонала к штатной численности педагогического персонала
	Более 0,8 – 1 балл
	1 балл
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	3.
	Методическая деятельность. Организация и проведение конференций, семинаров, методических круглых столов.
	Уровень проведения
	Всероссийский – 3 балла,

Региональный – 2 балла,

Муниципальный – 1 балл
	3 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,4 квартале

	4.
	Наличие в общеобразовательном учреждении творческих групп, лабораторий. мастерских
	Активное и качественное функционирование (показатель рассматривается при наличии приказа о создании и представлении отчета о деятельности)
	0,5 баллов за каждую группу но не более 3 баллов
	3 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	5.
	Участие в процедуре ЕГЭ. Доля учителей, участвовавших в процедуре ЕГЭ в качестве уполномоченных ГЭК, руководителей и организаторов ППЭ, экспертов по проверке работ.
	Количество учителей. Фактически принимавших участие в процедурах ЕГЭ в качестве уполномоченных ГЭК, руководителей и организаторов ППЭ, экспертов по проверке работ к общему количеству педагогов (при наличии замечаний вышестоящих органов показатель не рассматривается)
	От 0,5 до 1 – 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в3 квартале

	6.
	Участие в процедуре  ЕГЭ в качестве ППЭ образовательного учреждения
	Обеспечение качественной подготовки и участия общеобразовательного учреждения в процедуре ЕГЭ (при наличии замечаний вышестоящих органов показатель не рассматривается)
	За каждое участие (предмет по которому проводится ЕГЭ) – 0,2 балла (но не более 2 баллов в сумме)
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 3 квартале

	4. Социальные критерии

	1.
	Снижение количества обучающихся, состоящих на учете в инспекции по делам несовершеннолетних и ТКДН и ЗП
	Динамика снижения или отсутствия (по данным муниципальных отделов ПДН)
	Отсутствие стоящих на учете – 2 балла, динамика снижения – 1 балл
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	2.
	Отсутствие обучающихся, совершивших правонарушения
	Количество обучающихся совершивших правонарушения
	Отсутствие – 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	3.
	Наличие банка данных по одаренным детям, обучающихся в образовательном учреждении  (социальный паспорт,  социальное сопровождение)
	Наличие банка данных  по одаренным детям (рассматривается при наличии приказа  о создании банка данных и программы социального сопровождения)
	Наличие – 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	4. 
	Профилактическая работа с детьми группы риска
	Наличие планов и мероприятий
	Наличие – 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,4 квартале

	5.
	Совершенствование форм и содержание отдыха и оздоровления детей и подростков в каникулярное время
	Уровень организации и содержание отдыха и оздоровления детей и подростков в каникулярное время
	Федеральный уровень – 3 балла, региональный уровень – 2 балла, муниципальный уровень – 1 балл
	3 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	5.Эффективность управленческой деятельности

	1.
	Обеспечение доступности и открытости информации об общеобразовательном учреждении
	Наличие сайта в сети интернет (показатель рассматривается, если сайт отвечает предъявленным требованиям и регулярно обновляется)
	Наличие и обновление еженедельно – 2 балла,

Наличие и обновление 2 раза в месяц – 1 балл
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	2.
	Наличие газеты (пресса) печатном или цифровом варианте (на сайте)
	Регулярность школьной прессы
	Ежемесячно – 2 балла. Не реже одного номера в четверть – 1 балл
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	3.
	Публичный отчет
	Наличие публичного отчета, опубликованного в СМИ или на сайте (показатель рассматривается, если публичный отчет отвечает требованиям)
	Наличие – 1 балл
	1 балл
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	4.
	Деятельность родительского комитета общеобразовательного учреждения
	Наличие и результативная деятельность (показатель рассматривается при наличии документов о деятельности Родительского совета на сайте)
	Результативная деятельность – 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	5.
	Деятельность детских объединений, организаций, органов самоуправления
	Наличие и результативная деятельность (рассматривается при наличии портфолио организации на сайте)
	Результативная деятельность – 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	6.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогических и прочих работников общеобразовательного учреждения, обучающихся и их родителей в адрес отдела образования. Администрации ГО ЗАТО Свободный,  Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, прокуратура и другие организации.
	Количество жалоб
	Отсутствие – 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	7.
	Эффективность наполняемости классов. Средняя наполняемость классов
	Общее количество учащихся в школе к общему количеству классов
	Наполняемость 25 чел. – 2 балла, от 23,5 до 24,9 – 1 балл, менее 23,5 – 0 баллов
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,4 квартале

	8.
	Эффективность управления кадровыми ресурсами. Оптимальная численность учителей и прочего персонала
	Отношение численности учителей к численности прочего персонала
	65:35 – 2 балла, 70:30 и выше – 3 балла, 60: 40 и ниже – 0 баллов
	3 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	9.
	Эффективность организации введения НСОТ. Оптимальное распределение ФОТ
	Отношение ФОТ учителей к ФОТ прочего персонала
	70:30 – 2 балла, ниже данного соотношения – 0 баллов
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	10.
	Доля ФОТ стимулирования , в общем ФОТ общеобразовательного учреждения
	Отношение ФОТ стимулирования к общему ФОТ общеобразовательного учреждения
	30% - 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	11.
	Наличие просроченной кредиторской задолженности
	Отсутствие кредиторской задолженности
	Отсутствие – 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	6. Сохранение здоровья обучающихся

	1.
	Организация обеспечения горячим питанием обучающихся 
	Отношение получающих горячее питание обучающихся к общему количеству обучающихся 
	От 0,96до 1 – 1 балл
	1 балл
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,4 квартале

	 2.
	Предписания надзорных органов по выполнению натуральных норм питания и ценообразования
	Отсутствие предписаний
	Отсутствие – 1 балл
	1 балл
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	3.
	Доля обучающихся, относящихся к первой группе здоровья в сравнении с предыдущим учебным годом
	Количество обучающихся относящихся к первой группе здоровья, в данном учебном году к количеству обучающихся, относящихся к первой группе здоровья, в предыдущем учебном году (по официальным данным медицинского персонала общеобразовательного учреждения. Не учитываются учащиеся 1-ых классов)
	От 1 и выше – 1 балл
	1 балл
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,4 квартале

	4.
	Мероприятия направленные на сохранение и восстановление психического и физического здоровья учащихся  (Спартакиады, походы, дни здоровья, сдача норм ГТО,)
	Количество мероприятий направленных  на сохранение и восстановление психического и физического здоровья учащихся (показатель рассматривается при 50% участии учащихся данного образовательного учреждения) 
	От 7 до 12 – 2 балла, 6 до 1 – 1 балл
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	7. Уровень исполнительской дисциплины и личные профессиональные достижения руководителя общеобразовательного учреждения

	1.
	Наличие квалификации «Менеджер» у директора школы
	Уровень квалификации, переподготовка
	Диплом – 1 балл
	1 балл
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	2.
	Наличие квалификации «Менеджер» у заместителей директора школы (показатель рассматривается при наличии категории менеджер у всех заместителей директора)
	Уровень квалификации, переподготовка
	Диплом – 1 балл
	1 балл
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	3.
	Наличие разработок по вопросам повышения качества образования
	Наличие авторских разработок, применяемых в образовательном пространстве на разных уровнях (баллы присваиваются при наличии разработок опубликованных в методических журналах, за которые ранее не осуществлялись стимулирующие выплаты)
	 Федеральный уровень  - 3 балла, Региональный уровень – 2 балла, Муниципальный уровень – 1 балл
	3 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	4.
	Участие в качестве экспертов в рабочих группах и комиссиях
	Уровень и действенное участие (показатель рассматривается при наличии приказа вышестоящего органа соответствующего уровня)
	 Федеральный уровень  - 3 балла, Региональный уровень – 2 балла, Муниципальный уровень – 1 балл
	3 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	5.
	Своевременное, полное и качественное ведение и предоставление отчетности и информации об образовательном учреждении запрашиваемой вышестоящими органами, в том числе по электронной почте
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (показатель рассматривается при отсутствии замечаний вышестоящих органов)
	Постоянно – 2 балла
	2 балла
	
	
	Рассмотрение  данного показателя производится в 1,2,3,4 квартале

	
	
	ИТОГО ЗА I квартал
	
	92 балла
	
	
	

	
	
	ИТОГО ЗА II квартал
	
	93 баллов
	
	
	

	
	
	ИТОГО ЗА III квартал
	
	80 балла
	
	
	

	
	
	ИТОГО ЗА IV квартал


	
	93 баллов
	
	
	


21. Размер премиальной выплаты руководителю общеобразовательного учреждения определяется по формуле:

R = ((Е/4)-S)/Х x Z где:

R – размер премиальной выплаты руководителю общеобразовательного учреждения в рублях;

Е – годовой фонд стимулирующих выплат для руководителя;

S – ежемесячные выплаты предусмотренные положением;
Х – количество баллов за текущий квартал;
 Z – среднее количество баллов набранных руководителем по показателям эффективности деятельности общеобразовательного учреждения.».

1.2. Изложить Приложения № 5 в следующей редакции:

    «Приложение № 5

         Объемные показатели деятельности общеобразовательных учреждений и порядок отнесения их  к группам оплаты труда руководителей

Глава 1. Объемные показатели деятельности общеобразовательных учреждений

            1. К объемным показателям деятельности общеобразовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства общеобразовательным учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

           2. Объем деятельности каждого общеобразовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:
	Показатели
	Условия
	Кол-во баллов
	Информация по наличию данного показателя в образовательном учреждении
	Оценка деятельности ОУ комиссией

	1. Количество, обучающихся  в общеобразовательных учреждениях    


	из расчета за каждого    
обучающегося              
	0,3     
	
	

	2. Количество работников         
в общеобразовательном учреждении     
	- за каждого работника   
- дополнительно за каждого работника, имеющего:                
- первую квалификационную
категорию                
- высшую квалификационную
категорию                
	1       



0,5     

1       
	
	

	3.Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс, имеющий заключение Роспотребнадзора (без предписаний):

подключенных к сети интернет;

не подключенных к сети интернет
	10

5
	
	

	4. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе:

- спортивной площадки (баскетбольная площадка + не менее 5 малых форм),

- стадиона (футбольное поле, волейбольная площадка, корт),

- бассейна,

- полосы препятствий (при наличии требуемых элементов),

- других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	За каждый вид 
	10


	
	

	5. Наличие в общеобразовательном учреждении оборудованных и лицензированных:

- медицинского блока (кабинет врача, процедурный кабинет, изолятор),

- кабинетов лечебной и профилактической направленности (физиокабинет, массажный кабинет и др.),

- столовой с оборудованным пищеблоком, соответствующим санитарно-эпидемиологическим требованиям по набору помещений и оборудования, работающих на продовольственном сырье
	За каждый вид
	10

15
	
	

	6. Наличие собственных:

- корпусов (отдельно стоящих зданий для осуществления образовательной деятельности),

- оборудованных мастерских (использующиеся в образовательном процессе)
	За каждый вид
	15

7
	
	

	7. Наличие:

- кадетских классов;

- классов с углубленным изучением предметов;

-паспортизированного музея, осуществляющего образовательный процесс
	За 1 класс, музей одного направления
	10
	
	

	8. Наличие в общеобразовательном учреждении (классов) обучающихся со специальными потребностями. Охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (при наличии медицинского заключения)
	За каждый класс
	10
	
	

	9. Организация летнего отдыха и оздоровления детей в каникулярное время
	До 250 детей

Более 250 детей
	10

20
	
	

	10. Превышение плановой (проектной) наполняемости (по классам (группам) или по количеству обучающихся) в общеобразовательных учреждениях
	за каждые 50 чел. или    
каждые 2 класса (группы) 
	15       
	
	

	11. Наличие групп продленного дня 
	За каждую группу
	5
	
	

	12. Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства,  учебного хозяйства, теплиц       
	за каждый вид            
	До 30     
	
	

	13. Наличие обучающихся  в общеобразовательных  учреждениях, посещающих  бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе      
	за каждого обучающегося  

	0,3     
	
	


3. Образовательные учреждения относятся к I-й, II-й, III-й или IV-й группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:
	№ 
п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группе, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей по сумме баллов

	
	
	I    
	II  
	III  
	IV  

	1 
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Общеобразовательные   учреждения
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


          4. В соответствии с группой по оплате труда общеобразовательного учреждения предусматриваются коэффициенты в соответствии с пунктом 19 Положения «Об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных  учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования  на территории городского округа    ЗАТО Свободный».

Глава 2. Порядок отнесения общеобразовательных учреждений и порядок отнесения 
их к группам по оплате труда руководителей

5. Группа по оплате труда определяется главным распорядителем бюджетных средств не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения и оформляется постановлением администрации городского округа.
6. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено за каждый дополнительный показатель на 20 баллов.

7. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается администрацией городского округа .

8. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся общеобразовательных учреждений определяется  по списочному составу на начало учебного года;

9. Учреждениям, добившимся высоких и стабильных результатов, администрацией городского округа может устанавливаться на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.».

2.   Настоящее решение опубликовать в газете «Свободные вести».
         3.   Решение вступает в силу на следующий день после опубликования в газете «Свободные вести», за исключением пункта 1 Решения.
         4.   Пункт 1 Решения распространяют свое действие на правоотношения, возникшие с  01.10.2012 года.
         5.   Контроль за исполнением данного решения возложить на председателя депутатской   комиссии по социальной политике  Хизуева Р.Г.
Глава городского округа 
ЗАТО Свободный
                                                                                                  В.В. МЕЛЬНИКОВ 
