Приложение

к решению Думы

городского округа

от  15.12.2010 г. № 49/10
Положение
«О порядке и условиях предоставления гарантии лицам, замещавшим 
должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
городского округа ЗАТО Свободный»
Статья 1. Общие положения
1. Настоящее Положение регулирует порядок и условия предоставления гарантии лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный, установленной в соответствии с подпунктом 4 пункта 2 статьи 41 Устава городского округа ЗАТО Свободный.
2. Гарантия лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный предоставляется в виде выплаты денежного содержания муниципальному служащему в течение шести последующих месяцев в размере 100 процентов до устройства на новое место службы (работы), либо в виде доплаты до уровня денежного содержания, которое  он получал по месту муниципальной службы, в случае, если денежное содержание (заработная плата) по новому месту службы (работы) ниже имевшейся (далее по тексту Гарантия).
Статья 2. Условия предоставления гарантии
1.
Гарантия предоставляется лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный и прекратившим трудовой договор по следующим основаниям:
1)
по соглашению сторон;

2)
расторжение трудового договора по инициативе работника;
3)
отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

4)
отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

5)
обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

6) сокращение численности или штата работников органов местного самоуправления (при условии трудоустройства на новое место службы (работы)).
2. Общий стаж муниципальной службы непосредственно в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный, дающий право на предоставление Гарантии должен составлять не менее   5 лет. 
Срок муниципальной службы в иных органах местного самоуправления иных муниципальных образований или срок государственной службы в общий стаж, дающий право на предоставление Гарантии, не включается.
В случае использования Гарантии право на повторное получение возникает при общем стаже муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный не менее 5 лет с момента трудоустройства после использования Гарантии.

3. Работникам, принятым на должность муниципальной службы по срочному трудовому договору, Гарантия не предоставляется.

Статья 3. Порядок обращения за предоставлением Гарантии
1. Основанием для издания руководителем соответствующего органа местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный распоряжения о предоставлении Гарантии в связи с прекращением трудовых отношений является заявление лица, замещавшего должность муниципальной службы, установленного образца о назначении и выплате ему денежного содержания в течение шести месяцев после прекращения трудового договора (Приложение №1), либо заявление лица, замещавшего должность муниципальной службы, установленного образца о назначении доплаты до уровня денежного содержания, которое он получал по месту муниципальной службы, в случае, если денежное содержание (заработная плата) по новому месту службы (работы) ниже имевшейся в течение шести месяцев после прекращения трудового договора (Приложение № 2).
2. Срок для обращения лица, замещавшего должность муниципальной службы с заявлением о назначении и выплате денежного содержания, составляет один месяц со дня прекращения трудового договора с органом местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный.
3. Срок для обращения лица, замещавшего должность муниципальной службы с заявлением о назначении доплаты до уровня денежного содержания, которое он получал по месту муниципальной службы, в случае трудоустройства на новое место службы (работы), составляет один месяц со дня трудоустройства на новое место службы (работы).
Статья 4. Порядок назначения и выплаты денежного содержания либо доплаты до уровня денежного содержания по новому месту работы (службы)
1. Денежное содержание лицу, замещавшему должность муниципальной службы, выплачивается после подачи заявления о назначении и выплате денежного содержания в течение шести месяцев после прекращения трудового договора. Выплата денежного содержания производится со следующего дня после увольнения.
2. В размер денежного содержания включаются: оклад по соответствующей должности муниципальной службы с учетом повышающего коэффициента 1,2 и районного коэффициента в размере 1,15; надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, надбавка к должностному окладу за выслугу лет, надбавка к должностному окладу граждан, допущенных к государственной тайне, премия по результатам работы за месяц, выплачиваемые муниципальному служащему на день увольнения.
3. Начисление и выплата денежного содержания за истекший месяц производится после предоставления лицом, замещавшим должность муниципальной службы, копии трудовой книжки заверенной кадровой службой соответствующего органа местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный или лицом, ответственным за кадровую работу (либо нотариально заверенной копии) и справки органов службы занятости населения об отсутствии регистрации в качестве безработного или об отсутствии выплаты по лицевому счету безработного гражданина.
4. Доплата до уровня денежного содержания, которое лицо, замещавшее должность муниципальной службы получало по прежнему месту муниципальной службы, если денежное содержание (заработная плата) по новому месту работы (службы) ниже имевшейся, в течение шести месяцев после прекращения трудового договора, выплачивается после подачи соответствующего заявления в орган местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный. Доплата до уровня денежного содержания производится со дня трудоустройства на новое место службы (работы).
5. Начисление и доплата до уровня денежного содержания, которое муниципальный служащий получал по месту муниципальной службы в течение шести месяцев после прекращения трудового договора, за истекший месяц производится после предоставления заверенной работодателем копии трудовой книжки и справки о заработной плате с нового места службы (работы) с указанием фактически отработанных дней в месяце.
Статья 5. Порядок прекращения выплаты денежного содержания, либо доплаты до уровня денежного содержания по новому месту работы (службы)
1. Выплата денежного содержания лицу, замещавшему должность муниципальной службы, прекращается в следующих случаях:
1) трудоустройства лица, замещавшего должность муниципальной службы на новое место работы (службы);

2) при выходе лица, замещавшего должность муниципальной службы, на трудовую пенсию по старости (инвалидности);

3) смерти лица, замещавшего должность муниципальной службы; 
2. Доплата до уровня денежного содержания, которое муниципальный служащий получал по месту муниципальной службы, прекращается в следующих случаях:
1) при увеличении денежного содержания (заработной платы) по новому месту службы (работы) до уровня денежного содержания, которое лицо, замещавшее должность муниципальной службы, получало по месту муниципальной службы;

2) при выходе лица, замещавшего должность муниципальной службы на трудовую пенсию по старости (инвалидности);

3) смерти лица, замещавшего должность муниципальной службы.
Приложение № 1
к Положению о порядке и условиях
 предоставления гарантии лицам,
 замещавшим должности муниципальной
службы в органах местного самоуправления
городского округа ЗАТО Свободный
ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии с  п.п. 4 п. 2 ст. 41 Устава городского округа ЗАТО Свободный прошу выплачивать мне денежное содержание в течение шести месяцев после прекращения трудового договора  с ______________________________________________________________________

(наименование органа  местного самоуправления)

с «____» ____________20___г.  по следующему основанию 
(дата прекращения трудового договора)

______________________________________________________________________ 
(основание прекращения трудового договора)
по должности муниципальной службы 

______________________________________________________________________

 (наименование должности муниципальной службы)

 «___» _________ 200_ года
                    ____________(подпись заявителя)

Приложение № 2
к Положению о порядке  и условиях
 предоставления гарантии лицам,
 замещавшим должности муниципальной
службы в органах местного самоуправления
городского округа ЗАТО Свободный
ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии с  п.п. 4 п. 2 ст. 41 Устава городского округа ЗАТО Свободный прошу производить доплату до уровня денежного содержания, которое  я получал по месту муниципальной службы,  в течение шести месяцев после прекращения трудового договора  с __________________________________________________________________
(наименование органа  местного самоуправления)

с «____» ____________20___г.  по следующему основанию 
(дата прекращения трудового договора)

____________________________________________________________________
(основание прекращения трудового договора)
по должности муниципальной службы___________________________________

                                                                                              (наименование должности муниципальной службы)

 «___» _________ 20__ года
                    ____________(подпись заявителя)

