Приложение 

к решению Думы

городского округа

от 29.04.2010 года № 40/6 

ПРОЕКТ

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
С ЛИЦОМ, НАЗНАЧАЕМЫМ НА ДОЛЖНОСТЬ

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ КОНТРОЛЬНОГО ОРГАНА 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА  ЗАТО  СВОБОДНЫЙ   
Городской округ ЗАТО Свободный                                                           "___" ___________ 20__ года

(место заключения контракта)                                                                                                     (дата заключения контракта)

Глава городского округа ЗАТО Свободный ______________________________________________,

                                                                                                           (фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем "представитель нанимателя",  действующий на основании  Устава  городского округа, с одной стороны, и гражданин _________________________________________, 

                                                                                                                                    (фамилия, имя, отчество)

назначенный  на  должность  председателя контрольного органа  городского  округа  ЗАТО  Свободный решением Думы городского округа ЗАТО Свободный  от "___" ___________20__ года     № ____  по результатам  конкурса  на  замещение  указанной  должности,  именуемый  в  дальнейшем    "председатель контрольного органа", с другой   стороны,   далее   при  совместном  упоминании  именуемые "Сторонами", заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

         1. По настоящему трудовому договору гражданин _____________________________________

                                                                                                                 (фамилия, имя, отчество)

поступает на должность председателя контрольного органа  городского округа ЗАТО Свободный для обеспечения исполнения  полномочий  контрольного органа городского округа, а представитель нанимателя обязуется обеспечить председателю контрольного органа  условия  для  исполнения  полномочий,  определенных настоящим  трудовым договором,  в  соответствии  с федеральными законами и законами  Свердловской области, Уставом городского округа и    иными    нормативными   правовыми   актами   Думы городского округа ЗАТО Свободный, а также настоящим трудовым договором.

2. Целью настоящего трудового договора является определение взаимных прав, обязанностей и ответственности Сторон в период действия трудового договора.

3. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок с ________________ и вступает в силу с момента подписания его Сторонами.

4.  Работа по настоящему трудовому договору является для председателя контрольного органа  основной.

5. Председатель контрольного органа замещает должность муниципальной службы, относящуюся к высшей группе должностей, возглавляет контрольный орган городского округа на принципах единоначалия, самостоятельно решает все вопросы, отнесенные к его компетенции.

6. Местом работы председателя контрольного органа является контрольный орган городского округа  ЗАТО Свободный.
7.  Председатель контрольного органа назначается на должность и освобождается от должности решением Думы городского округа. 

Глава 2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ КОНТРОЛЬНОГО ОРГАНА
8. Председатель контрольного органа  в соответствии с федеральным законом осуществляет основные права и обязанности муниципального служащего, а также вправе:

1) без доверенности представлять контрольный орган в органах государственной власти, органах местного самоуправления, прокуратуре, судебных органах, иных организациях.

2) осуществлять руководство деятельностью контрольного органа и организовывать его работу в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами, Положением о контрольном органе  и регламентом контрольного органа;

3) представлять контрольный орган на заседаниях Думы городского округа, депутатских комиссий и рабочих групп при рассмотрении информации о ходе исполнения бюджета и результатах проверок и контрольных мероприятий, а также по другим вопросам, касающимся задач контрольного органа, определенных Положением о контрольном органе;

4) контролировать исполнение контрольным органом поручений Думы городского округа;

5) представлять на заседание Думы городского округа для утверждения годовой план работы контрольного органа;

6) в установленные сроки представлять отчет о работе контрольного органа и отчеты о контрольных мероприятиях и экспертно-аналитических работах Думе городского округа;

7) представлять Думе городского округа заключения на отчеты, информацию о ходе исполнения бюджета (квартальную, полугодовую, за 9 месяцев, годовую);

8) представлять Думе городского округа заключения контрольного органа по проекту бюджета;

9) представлять Думе городского округа заключения контрольного органа или письменные ответы по результатам проведенной экспертизы проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления, программ, отчетов, информации;

10) утверждать программы ревизий, проверок;

11) подписывать исходящую корреспонденцию контрольного органа;

12) анализировать итоги проводимых контрольных мероприятий, обобщать и исследовать причины и последствия выявленных отклонений и нарушений в процессе формирования доходов и расходования средств бюджета;

13) обобщать практику исполнения представлений и предписаний контрольного органа;

14) осуществлять прием и увольнение инспектора контрольного органа;

15) заключать договоры, необходимые для осуществления деятельности контрольного органа;

16) распоряжаться финансовыми средствами, предусмотренными в местном бюджете на содержание контрольного органа;

17) издавать организационно-распорядительные документы по вопросам организации деятельности контрольного органа, в том числе распоряжения о проведении контрольного мероприятия в отношении конкретного органа местного самоуправления, организации;

18) утверждать штатное расписание контрольного органа в пределах установленных бюджетных ассигнований на содержание контрольного органа;

19) заключать договоры со специалистами, привлекаемыми для участия в контрольных мероприятиях контрольного органа;

20) утверждать и подписывать представления, заключения и другие правовые акты контрольного органа;

21) направлять информацию о результатах проведенного контрольного мероприятия в Думу городского округа и администрацию городского округа;

22) вносить проекты муниципальных нормативных правовых актов по вопросам, отнесенным к полномочиям контрольного органа, на рассмотрение Думы городского округа;

23) осуществлять иные права, установленные Уставом городского округа, иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа в соответствии с федеральными законами и законами Свердловской области.

9. Председатель контрольного органа обязан соблюдать ограничения и не нарушать запреты, установленные федеральными законами.

Глава 3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ

10. Представитель нанимателя, по согласованию с Думой городского округа, имеет право:

1) требовать от председателя контрольного органа исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, а также соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, действующих в контрольном органе городского округа;

2) поощрять председателя контрольного органа за безупречную и эффективную муниципальную службу;

3) привлекать председателя контрольного органа к дисциплинарной ответственности за неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей;

4) реализовывать иные права, предусмотренные трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, законодательством о муниципальной службе.

11. Представитель нанимателя обязан:

1) не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность председателя контрольного органа, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

2) обеспечить реализацию прав председателя контрольного органа, предусмотренных настоящим трудовым договором;

3) создать председателю контрольного органа условия для безопасного и эффективного исполнения должностных обязанностей, определенных настоящим трудовым договором;

4) соблюдать трудовое законодательство, иные акты, содержащие нормы трудового права, законодательство о муниципальной службе и условия настоящего трудового договора;

5) обеспечить в полном объеме выплату денежного содержания председателю контрольного органа и предоставление иных гарантий;

6) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, законодательством о муниципальной службе.

12. Представитель нанимателя не вправе требовать от председателя контрольного органа исполнения обязанностей, не предусмотренных федеральными законами и законами Свердловской области, муниципальными правовыми актами городского округа и настоящим трудовым договором.

Глава 4. ОПЛАТА ТРУДА И ИНЫЕ ГАРАНТИИ,

ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ  ПРЕДСЕДАТЕЛЮ КОНТРОЛЬНОГО ОРГАНА
13. Оплата труда председателя контрольного органа производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в размере         рублей в месяц и следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере          процентов этого оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере         процентов этого оклада;

3) премии по результатам работы в соответствии с положением, утвержденным представителем нанимателя;

4) материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих в размере        должностных окладов;

5) других выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области.

14. Ежегодный оплачиваемый отпуск председателя контрольного органа состоит из:

1) ежегодного основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 30 календарных дней;

2) ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, порядок и условия предоставления которого определяются законом Свердловской области;

3) ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в связи с ненормированным рабочим днем, продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в контрольном органе;

4) иных ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

15. Председателю контрольного органа гарантируются:

1) медицинское обслуживание председателя контрольного органа и членов его семьи, в том числе после выхода председателя контрольного органа на пенсию;

2) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи председателя контрольного органа в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

3) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу председателя контрольного органа в связи с исполнением им должностных обязанностей;

4) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей.

16. Председателю контрольного органа предоставляются иные гарантии, установленные федеральными законами и законами Свердловской области, Уставом городского округа.

Глава 5. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ КОНТРОЛЬНОГО ОРГАНА
17. Режим рабочего времени председателя контрольного органа устанавливается в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в  контрольном органе городского округа.

18. Председатель контрольного органа исполняет должностные обязанности на условиях ненормированного рабочего дня.

Глава 6. ПООЩРЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ КОНТРОЛЬНОГО ОРГАНА
19. За безупречную и эффективную муниципальную службу к председателю контрольного органа могут применяться следующие виды поощрения:

1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

2) награждение почетной грамотой Думы городского округа с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;

3) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию;
4) иные виды поощрения в соответствии с федеральными законами и законами Свердловской области, Уставом городского округа и иными муниципальными правовыми актами.

20. Решение о поощрении председателя контрольного органа в соответствии с подпунктами 1 - 3 пункта 19 настоящего трудового договора принимается представителем нанимателя, по согласованию с Думой городского округа.

21. Поощрение председателя контрольного органа денежной премией, ценным подарком допускается наряду с применением иных видов поощрения.

22. При стаже муниципальной службы не менее 10 лет производится выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию, порядок и размер которого определяется Уставом городского округа или иным муниципальным правовым актом.

23. Применение поощрения председателя контрольного органа осуществляется в порядке, установленном муниципальными правовыми актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Глава 7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

24. За неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение условий настоящего трудового договора Стороны несут ответственность в соответствии с федеральными законами.

25. Председатель контрольного органа городского округа несет ответственность за неисполнение своих должностных обязанностей. 

26. Председатель контрольного органа не несет ответственность за неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему трудовому договору, если оно явилось следствием ненадлежащего исполнения своих обязательств  представителем нанимателя.

Глава 8. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
27. Каждая из Сторон вправе ставить перед другой Стороной вопрос об изменении настоящего трудового договора, которое оформляется дополнительным соглашением, прилагаемым к настоящему трудовому договору, в порядке, установленном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

28. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с председателем контрольного органа может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства-участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных федеральным законом;

4) применения административного наказания в виде дисквалификации.

Освобождение от должности председателя контрольного органа оформляется решением Думы городского округа, которое является основанием для расторжения трудового договора представителем нанимателя с председателем контрольного органа. 

29. Председатель контрольного органа по прекращении муниципальной службы обязан возвратить все документы, содержащие служебную информацию.

Глава 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

30. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими Сторонами и прекращается после расторжения трудового договора.

31. По вопросам, не урегулированным настоящим трудовым договором, Стороны руководствуются трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

32. Споры между Сторонами разрешаются в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

33. Условия настоящего трудового договора подлежат изменению в обязательном порядке в случае соответствующего изменения федеральных законов и законов Свердловской области, Устава городского округа.

34. Настоящий трудовой договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся в контрольном органе городского округа в личном деле председателя контрольного органа, в Думе городского округа и у председателя контрольного органа.

   Представитель нанимателя                         Председатель контрольного органа городского округа

______________________________                   _______________________________

______________________________                   _______________________________

______________________________                   _______________________________

(фамилия, имя, отчество главы                                               (фамилия, имя, отчество председателя
городского округа)                                                                   контрольного органа городского округа)

____________________________                        _______________________________

                     (подпись)                                                                                          (подпись)

"____" ____________ 20__ г.                                "____" ________________ 20__ г.

                                                                                 Паспорт серии  ________________

                                                                                 №  ____________________________

                                                                                 выдан "___" __________ _____ г.

                                                                                 _______________________________

                                                                                                                                (когда, кем)

    (место для печати)

Адрес: ___________________                                  Адрес места жительства: _______

_______________________________                    _______________________________

Утвержден.

Решение Думы городского округа от  “____” ___________ 20___г. № ___
