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Городской округ

ЗАТО Свободный

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ул. Майского, 67,ЗАТО Свободный

Свердловской области, 624790

тел./факс: (34345) 5-84-80, 5-84-85,

e-mail:adm_zato_svobod@mail.ru, 
http://aдм-ЗАТОСвободный.РФ
ОКПО 41735624, ОГРН 1026600787267,

ИНН/КПП 6607005963/662301001

__________________№ __________
	Председателю Думы городского округа ЗАТО Свободный
Е.В. Саломатиной



Уважаемая Елена Викторовна!
Направляю в Ваш адрес проект решения Думы городского округа ЗАТО Свободный «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба», утвержденное решением Думы городского округа от 09.12.2011 
№ 66/19» для рассмотрения и принятия на очередном заседании Думы городского округа ЗАТО Свободный. 
Приложение:

Проект решения на 2 л.;

Пояснительная записка на 1 л.;
Антикоррупционная экспертиза на 1 л.;

Лист согласования на 1 л.

Глава городского округа ЗАТО Свободный



А.В. Иванов

Мисько Е.А.

5-89-75 
Пояснительная записка

Внесение изменений в Положение «Об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба», утвержденное решением Думы городского округа от 09.12.2011 № 66/19 (далее – Положение) обусловлено, в том числе, принятием постановления администрации городского округа ЗАТО Свободный от 24.04.2025 № 242 
«О реорганизации Муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба» в форме присоединения к нему Муниципального казенного учреждения «Служба муниципального заказа». Процедура реорганизации в форме присоединения одного учреждения к другому предполагает, что к последнему переходят права и обязанности присоединенного юридического лица. В связи с тем, что МКУ «СМЗ» является учреждением, специализирующимся, в основном, на осуществлении закупочной деятельности, присоединение происходит в виде организации в структуре МКУ «Административно-хозяйственная служба» (далее – учреждение) обособленного подразделения. В связи с чем, при принятии решения о реорганизации учреждения рассмотрен вопрос о необходимости введения в структуру учреждения новых должностей. 
Начальник обособленного подразделения, курирующий направление закупок, организацию благоустройства общественных территорий и осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения городского округа ЗАТО Свободный. К основным функциям вводимой должности относятся:

подготовка документации для проведений конкурентных процедур, заключений договоров с единственным поставщиком, в рамках закупок подразделения; 

документальное взаимодействие с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при изменении, расторжении контракта, применении мер ответственности и совершение иных действий в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта, в том числе включение в реестр недобросовестных поставщиков, в рамках закупок подразделения;
осуществление проверки соответствия результатов, предусмотренных контрактами, условиям контракта, организация процедуры приемки исполнения контракта, составление и оформление по результатам проверки документа, в рамках закупок подразделения;

участие в рассмотрении дел об обжаловании действий (бездействия) заказчика (подразделения), «уполномоченного органа», комиссии по осуществлению закупок, ее членов, если такие действия (бездействие) нарушают права и законные интересы участника закупки, а также осуществляет подготовку материалов в рамках претензионно-исковой работы;

подготовка и предоставление информации, относящейся к деятельности подразделения; 

обеспечение и контроль деятельности по исполнению функций заказчика, установленных положением о порядке взаимодействия между подразделением и муниципальными заказчиками, иными заказчиками городского округа ЗАТО 
Свободный в сфере закупок товаров, работ, услуг; 
контроль за деятельностью сотрудников подразделения.

В связи с осуществление присоединяемым учреждение функций по организации благоустройства общественных территорий и осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения городского округа ЗАТО Свободный возникла необходимость введения должности специалиста по благоустройству территории и дорожной деятельности. К основным функциям вводимой должности относятся:
осуществление контроля в рамках заключенных контрактов по содержанию и обслуживанию общественных территорий, содержанию и обслуживанию улично-дорожной сети согласно условиям контрактов;
подготовка информации, материалов для включения в аукционную документацию;
осуществление деятельности в соответствии с ГОСТами по учету, эксплуатации, содержанию детских и спортивных площадок, входящих в состав имущества учреждения;
ведение журналов учета осмотра имущества, находящегося в оперативном управлении, в рамках деятельности подразделения. 
Должностные обязанности заместителя директора МКУ «Административно-хозяйственная служба» будут пересмотрены с учетом введенной должности начальника структурного подразделения при приведении штатного расписания учреждения в соответствие в установленном законом порядке.
Кроме того, рассмотрен вопрос о необходимости введения в структуру обособленного структурного подразделения «Единая дежурно-диспетчерская служба городского округа ЗАТО Свободный» должности старшего оперативного дежурного, в соответствии со структурой и штатной численностью ЕДДС, установленной постановлением Правительства Свердловской области от 13.06.2019 № 358-ПП (ред. от 31.08.2023) «О порядке функционирования единых дежурно-диспетчерских служб в Свердловской области».
Финансовое обоснование с расчетом дополнительных денежных средств приложено отдельным файлом.
Иные изменения в нормы Положения внесены с целью устранения нарушений правил юридической техники.
В связи с вышесказанным предлагаю рассмотреть изменения в Положение «Об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба», утвержденное решением Думы городского округа от 09.12.2011 № 66/19 и принять их в предлагаемом варианте.
Начальник юридического отдела





Е.А. Мисько

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

городской округ ЗАТО Свободный

______ очередное заседание Думы городского округа

ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ №__________

от «_____» июля 2025 года

О внесении изменений в Положение 
«Об оплате труда работников Муниципального

казенного учреждения «Административно-

хозяйственная служба», утвержденное решением 

Думы городского округа от 09.12.2011 № 66/19
В соответствии со статьей 101 Областного закона от 10 марта 1999 года № 4-ОЗ               «О правовых актах в Свердловской области», руководствуясь Уставом городского округа ЗАТО Свободный, Дума городского округа ЗАТО Свободный
РЕШИЛА:

1. Внести в Положение «Об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная служба», утвержденное решением Думы городского округа от 09.12.2011 № 66/19 следующие изменения:

1.1. подпункт 2 пункта 2 после слова «руководителя» дополнить словом «, заместителя руководителя»;

1.2. в подпункте 4 пункта 2 слова «этих учреждений»;» заменить словами «этих учреждений».»;
1.3. пункт 4 изложить в следующей редакции: 

«4. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.


Оплата труда, работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.»;

1.4. дополнить пунктом 5 следующего содержания:

«5. Заработная плата работников за месяц не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Свердловской области (МРОТ), при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).
Штатное расписание утверждается руководителем учреждения по согласованию с администрацией городского округа ЗАТО Свободный и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.»;

1.5. Таблицу № 1 изложить в следующей редакции:
	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА                 
 «ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ПЕРВОГО УРОВНЯ»

	1 квалификационный уровень 
	Делопроизводитель        

Архивариус

Паспортист
	4725

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА                 
«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ВТОРОГО УРОВНЯ»

	1 квалификационный уровень
	Специалист по приему и обработке экстренных вызовов

Оперативный дежурный   
	4947

5375

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством 

Старший оперативный дежурный  
	5800  

	5 квалификационный уровень 
	Начальник гаража 


	7753  

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА                 
«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ТРЕТЬГО УРОВНЯ»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, инженер по охране труда, инженер-электроник, инженер по качеству, инженер-сметчик, специалист по закупкам, специалист по благоустройству и дорожной деятельности
	8520

	4 квалификационный уровень
	Ведущий специалист по закупкам


	9402

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА                
«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ЧЕТВЕРТОГО УРОВНЯ»

	3 квалификационный уровень
	Начальник обособленного 
подразделения
	11089


1.6. главу 3 изложить в следующей редакции:
«Глава 3. Условия оплаты труда руководителя, заместителя руководителя

и главного бухгалтера учреждения
11. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

Оплата труда руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера включает в себя: должностной оклад; выплаты компенсационного характера; выплаты стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется в трудовом договоре, составленном на основе типовой формы трудового договора, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», в соответствии с системой критериев для установления оклада руководителю муниципального учреждения, утвержденной постановлением администрации городского округа ЗАТО Свободный, в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера) устанавливается в кратности от 1 до 6.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера), формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.

Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении среднемесячной заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

Должностной оклад заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливается работодателем на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

Конкретный размер должностного оклада заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливается в соответствии с локальным актом учреждения, принятым руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников учреждения.

12. Стимулирование и премирование руководителя учреждения, в том числе за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности учреждения, осуществляется в соответствии с показателями эффективности и критериями оценки показателей эффективности деятельности руководителя учреждения, на основании соответствующего положения, утверждаемого правовым актом администрации городского округа ЗАТО Свободный.

13. Заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с главами 4 и 5 настоящего Положения.

Решение о выплатах стимулирующего характера и их размерах заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения принимается руководителем учреждения.»;
1.7. в пункте 21 слова «приказом руководителя учреждения» заменить словами «локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права»;

1.8. в пункте 23 слова «приказом руководителя учреждения» заменить словами «локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права»;

1.9. в пункте 25 слово «Учреждения» заменить словом «учреждения»;

1.10. пункт 26 изложить в следующей редакции:
«26. Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления принимаются учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.»;

1.11. пункты 29-31 признать утратившими силу;

1.12. пункт 32 изложить в следующей редакции:

«32. Стимулирование работников учреждения осуществляется за счет:
1) доведенных бюджетных ассигнований на оплату труда;

2) средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.»;

1.13. пункт 35 признать утратившим силу;

1.14. в пункте 36 слова «Учреждения» заменить словами «учреждения»;
1.15. пункт 37 изложить в следующей редакции:

«37. Руководителю учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда учреждения может быть выплачена материальная помощь.

Материальная помощь руководителю учреждения выплачивается на основании правового акта администрации городского округа ЗАТО Свободный по письменному заявлению руководителя учреждения с предоставлением справки, заверенной главным бухгалтером учреждения, о наличии экономии средств фонда оплаты труда учреждения.
Размер выплаты не может превышать более одного должностного оклада руководителя учреждения и выплачивается не чаще одного раза в год по одному из следующих оснований:

1) заболевание руководителя, требующее оперативного вмешательства или длительного и (или) дорогостоящего лечения, медицинской реабилитации (предоставляются документы о стоимости лечения (комплексного), осуществляемого на платной основе по направлению лечебно-профилактических учреждений (за исключением косметологического лечения), документы медицинского учреждения, подтверждающие факт заболевания и необходимость оперативного вмешательства и (или) дорогостоящего лечения);
2) пожар, стихийные бедствия (землетрясение, наводнение), повлекшие утрату или повреждение имущества руководителя учреждения (предъявляются документы, подтверждающие причиненный ущерб в результате указанных событий, стоимость утраченного (поврежденного) имущества, принадлежность утраченного (поврежденного) имущества руководителю учреждения, справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.). 

3) смерть членов семьи, близких родственников (супруга (супруги), родителей, детей, дедушек, бабушек, внуков), полнородных и неполнородных (имеющих общих отца или мать) братьев и сестер) (предоставляются копия свидетельства о смерти и документы, подтверждающие родство с умершим). 

4) иной трудной жизненной ситуации (предоставляются подтверждающие документы).
2. Решение опубликовать в газете «Свободные вести» и на официальном сайте Думы городского округа ЗАТО Свободный.

3. Настоящее решение вступает в силу с 01.08.2025. 

4. Контроль исполнения решения возложить на председателя депутатской комиссии по законодательству Викторова Е.В.

Глава городского округа ЗАТО Свободный




А.В. Иванов

Председатель Думы городского округа 

ЗАТО Свободный








Е.В. Саломатина
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